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INTRODUCAO

O ano de 2021 ficou marcado por frés acontecimentos que influenciaram
a acdo da Cdritas Diocesana. O primeiro, foi a entrada de uma nova
Direcdo para a Cdaritas Portuguesa, que produziu algumas alteracdes a
estrutura e aos procedimentos que vinham de Direcdes anteriores. Este
facto deu origem & indefinicdo de alguns projetos que vinham sendo
seguidos pela Rede Cdaritas. Contudo, algumas das alteracoes
infroduzidas, produziram uma melhoria no relacionamento com as
Cdaritas Diocesanas e nos procedimentos relativos a programas e agoes
com envolvimento de toda a Rede.

O segundo, ocorrido no dia 26 de maio, foi o falecimento do nosso
Assistente Religioso, Pe. Américo Ribeiro Agostinho, aos 84 anos de idade.
Sempre atento e participativo das atividades da Cdritas na Diocese,
procurou alimentar a espiritualidade Cdritas dos membros dos érgdos
sociais, dos colaboradores e dos voluntdrios. Enquanto presbitero teve
uma atividade muito fértil ao servico da Igreja Diocesana e, como
homem, foi uma personalidade invulgar e marcante no territério da nossa
Diocese. Muito acarinhado por todos com quem se cruzava, teve uma
atividade civica relevante, com uma enorme capacidade para
expressar o seu pensamento e tomar decisdes reconhecidas pelo
entorno social, que o vinculavam a si préprio e a vida das comunidades
onde viveu.

O terceiro acontecimento foi a continuidade da Pandemia COVID-19,
com nova variante, que originou um maior nUmero de infecoes
relativamente ao ano anterior e o redobrar da nossa atencdo e cuidado
para com as vitimas deste surto.

Estes trés acontecimentos influenciaram a atfividade da Cdaritas
Diocesana que, com a capacidade de adaptacdo d mudanca,
desenvolveu a sua atividade na resposta mais conveniente a cada
situacdo. Também mobilizou os servicos tendo em vista a reestruturacdo
do modelo de acdo social, que tem vindo a ser seguido, muitas vezes
assente nas vertentes assistencial e de prestacdo de servicos, mais
evidente nas comunidades paroquiais. Esta mudanca proporcionou a
criacdo de um modelo voltado para a animacdo, assisténcia social e
desenvolvimento integral que possibilite a tfransformacdo das pessoas e
das estruturas. No entanto continudmos a assistir & inércia da maioria das
comunidades paroquiais em procederem a alteracdo do paradigma em
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que assenta a sua acdo, quase exclusivamente voltado para o aspeto
assistencial e muitas sem acdo sociocaritativa organizada.

Neste sentido, o Relatério de Atividades/2021, reflete o trabalho
desenvolvido pela Cdritas Diocesana de Portalegre — Castelo Branco e
pelos Secretariados que Ihe estdo confiados: o Secretariado Diocesano da
Pastoral Social; e o Secretariado Diocesano da Mobilidade Humana.

Para concretizar as atividades foram tidas em conta as orientacdes da
Santa Sé, através da Cdritas Internationalis, e as orientacdes do senhor
Bispo. Muitas acdes foram realizadas em comunhdo com a Rede Cdritas em
Portugal, tendo por base o nosso Plano de Atividades para o Ano de 2021.

Continuamos a sentir muitas dificuldades no financiamento das nossas
atfividades e a lamentar a ndo resposta de algumas estruturas eclesiais.

Como sempre referimos, na Cdritas Diocesana ndo abdicamos da nossa
identidade, ndo nos submetemos a “Acordos de Cooperacdo” que
desvirtuem o nosso caminho que é fracado pelo Evangelho e pela Doutrina
Social da Igreja.

O Relatdério de Atividades 2021, evidencia que a Cdritas Diocesana ndo
esteve fechada em simesma. Acolheu e foi ao enconftro. Suscitou parcerias.
Deu voz aos pobres e minorou os efeitos da pobreza. Contudo continuamos
a lamentar que a maioria das nossas comunidades ndo se disponham a
organizar a pastoral social e poucas se envolvem nas atividades propostas.

Apesar destes e de outros constrangimentos, mantemos a mesma resiliéncia
e o sentido cristdo do dever, porque estamos convictos que a nossa acdo
contribuiu para dignificar a Igreja Diocesana, pelo testemunho da fé e pela
acdo social e caritativa desenvolvida, dignificando, também, a Identidade
Cdaritas, enquanto servico organizado da Igreja, para a animagdo da
pastoral social na diocese.

Portalegre, 01 de abril de 2021
Elicidio Dinis Pereira Bilé

(Presidente da Direcdo)
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1.IDENTIDADE

A Cdritas em Portugal existe para sinalizar e fomentar o exercicio da caridade nos
seus diversos dambitos de realizacdo (Paroquial, Diocesano, Nacional e
Internacional).

A Cdaritas Diocesana de Portalegre — Castelo Branco foi canonicamente ereta pelo
Bispo Diocesano de Portalegre - Castelo Branco em 22/11/1976, mediante
aprovacdo dos seus estatutos e goza de personalidade juridica no foro eclesidstico
e no foro civil apds participacdo legal, possuindo autonomia administrativa e
financeira e natureza fundacional nos termos do Direito Candnico. E uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, nos termos do decreto-lei n.° 119/83
de 25 de fevereiro e registada no Livro das “Fundacdes de Solidariedade Social”,
sendo, por isso, uma pessoa coletiva de utilidade publica.

7

Em termos estatutdrios € “Um organismo oficial da Igreja Diocesana destinado a
promocdo e exercicio da sua acdo social e caritativa™!

Por despacho do senhor Bispo, datado de 17/08/2009, foi-lhe também confiada a
missdo de Secretariado Diocesano da Pastoral Social e a partir de 2014 foi também
confiada a missdo do Secretariado Diocesano da Mobilidade Humana, passando
a designar-se por Secretariado Diocesano da Pastoral Social e Mobilidade
Humana.

“As iniciativas organizadas no sector da caridade, que séGo promovidas pelos fiéis
nos varios lugares, sGo muito diferentes entre si e exigem uma gestdo apropriada.
De modo particular, desenvolveu-se a nivel paroquial, diocesano, nacional e
internacional a atividade da «Cdritasy, instituicGo promovida pela hierarquia
eclesiastica, que justamente conquistou o apreco e a confianca dos fiéis e de
muitas outras pessoas em todo o mundo pelo testemunho generoso e coerente de
fé, assim como pela incidéncia concreta com que acode as solicitacdes dos
necessitados. A par desta vasta iniciafiva, sustentada oficialmente pela
autoridade da Igreja, tém surgido em varios lugares numerosas outras iniciativas,
que brotaram do livre empenhamento de fiéis que querem, de diferentes formas,
contribuir com o proprio esforco para testemunhar concretamente a caridade
para com os necessitados. A primeira e as segundas sdo iniciativas diversas por
origem e regime juridico, embora exprimam igualmente sensibilidade e desejo de
responder a um mesmo apelo.’?

1 Estatutos da Céritas Diocesana— Art.21.2,n.21

2 Papa Bento XVI, Carta Apostdlica sob a forma de Motu Proprio: Intima Ecclesiae Natura — Sobre o Servigo da
Caridade, 2012, Proémio
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1.1 A NOSSA MISSAO

A Cdritas tem por missdo acolher as pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo,
ajudd-las no seu desenvolvimento pessoal e integrd-las pessoal e socialmente,
sendo elas protagonistas da sua prépria libertacdo, envolvendo toda a
comunidade cristd. A missdo da Cdritas estd posicionada no centro da missdo da
Igreja, em Jesus Cristo, como sinal do amor de Deus pela humanidade.

A Cdritas Diocesana de Portalegre-Castelo Branco, beneficiando da proximidade
com as pessoas, tem por missdo acolhé-las, apoid-las e encaminhd-las,
independentemente das suas necessidades, promovendo-as humana e
socialmente, tendo em conta o seu desenvolvimento integral.

“Para a Igreja, a caridade ndo é uma espécie de atividade de assisténcia social
que se poderia, mesmo, deixar aos oufros, mas pertence & sua natureza, é
expressdo irrenuncidvel da sua proépria esséncia’

1.2 A NOSSA VISAO

A Cdritas € uma referéncia da pratica da Acdo Social da Igreja a luz da sua
Doutrina Social iluminada pela Fé. Neste sentido, deverd ser dada prioridade ao
imperativo fundamental: “A criacdo, funcionamento e qualificacdo de um servico
paroquial de acdo social, integrado por voluntdrios e voluntarias, bem como por
representantes de instituicoes ja existentes4.

“Terd o dever da caridade como tarefa infrinseca da Igreja inteira e do Bispo na
sua diocese’®

A Visdo da Cdaritas Diocesana pretende contribuir para a transformagdo pessoal e
social com vista a inclusdo de todo o Ser Humano.

3 Papa Bento XVI, Carta Enciclica Deus Caritas Est, 2005, n2 25
4 CEP — Instrugdo Pastoral 2015 “A Agdo Social da Igreja” n.2 32

5> Papa Bento XVI, Carta Apostdlica sob a forma de Motu Proprio: Intima Ecclesiae Natura — Sobre o Servigo da Caridade, 2012,
Proémio
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1.3 OS NOSSOS VALORES

Os valores da Cdaritas Diocesana sdo pautados pela dignidade da pessoa
humana, pela opcdo pelos mais pobres e pela defesa do bem-comum

“Porque repleta de verdade, a caridade pode ser compreendida pelo homem na
sua riqueza de valores, partihada e comunicada™ ¢.

Sdo valores fundamentais:

O Evangelho e a Doutrina Social da Igreja;

A Centralidade e dignidade da pessoa humana;
A opcdo pelos pobres;

A igualdade com respeito pela individualidade;
A solidariedade e a partilha;

A Caridade e a Misericordia;

O voluntariado;

O profissionalismo;

O compromisso e a corresponsabilidade.

6 Bento XVI, Carta Enciclica Caritas in Veritate , Introdugdo - n.2 4
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2.CORPOS SOCIAIS

2.1 DIRECAO:
Presidente - Elicidio Dinis Pereira Bilé
Secretdrio - Jodo José Forte Neves
Tesoureiro - José Anténio Mafra Baptista
Vogal - Nuno Alexandre Isidoro Frade de Brito
Vogal - David José Nunes Esteves
Vogal - Alexandra Isabel Lopes Miranda Carrapi¢co
Vogal - Visitagdo Gertrudes Encarnado Lage

Assistente Religioso - Pe. Américo Ribeiro Agostinho

2.2 CONSELHO FISCAL:

Presidente - Anténio José Vieira de Azevedo Coutinho
Secretdrio - Jodo Nuno de Figueiredo Ferreira Moniz
Vogal - Antero de Figueiredo Marques Teixeira
Suplente - Joaquim Tomé Canilhas Manteiga

Vogal Suplente - Jodo Nuno Cativo Cardoso

Cdritas Diocesana de Portalegre — Castelo Branco



3. RESPONSABILIDADES

ESTATUTARIAS

No ano 2021 a Direcdo realizou e participou em diversas atividades estatutdrias,
guer presencialmente, sempre que possivel, quer por videoconferéncia, devido
ao surto COVID-19. Algumas que estavam projetadas fiveram de ser adiadas,
suspensas ou eliminadas:

- Conselhos Gerais da Cadritas:
Foram realizados dois conselhos gerais:

- 20 de marco, via telemdatica, com a apresentacdo dos membros da
nova Direcdo da Cdritas Portuguesa e de novos e dos novos dirigentes
das Cdritas Diocesana;

- 19,20 e 21 de novembro, de forma presencial realizado no Hotel
Semindrio Torre da Aguilha, em S. Domingos de Rana, Diocese de
Lisboa.

- Reunioes ordindrias da Diregcdo
- Portalegre - sede da Cdaritas Diocesana

S6 foram realizadas 8 reunides ordindrias da Direcdo, atendendo a situacdo de
confinamento que vivemos e vdrios encontros setoriais para desenvolvimento
de acdes ndo previstas no Plano, via telemdatica.

- Encontro Interdiocesano das Cdritas da zona Sul
- Foram realizados dois Encontros Interdiocesano das Cdritas da zona sul,
tendo em vista a preparacdo dos conselhos gerais, através do
representante da zona sul, no Conselho Permanente, Isaurindo Biléu da
Cdaritas Diocesana de Beja.
- Reunioes do Conselho Diocesano de Pastoral, do qual faz parte, por ineréncia,
o Presidente da Cdritas Diocesana e Diretor dos Secretariados Diocesanos da
Pastoral Social e da Mobilidade Humana.
O Conselho Pastoral Diocesano € um 6rgdo de consulta do senhor Bispo.
Devido & situagcdo pandémica, no ano de 2021 foram realizadas duas sessdes
via telemdtica, nos meses de fevereiro e junho.
- Reunides do Plano Estratégico da Caritas Portuguesa
Reunides promovidas pela equipa de coordenacdo nacional do Plano
Estratégico da Cdaritas Portuguesa com o objetivo de acompanhar a execucdo
do Plano 2021-2024.

Considerando a situacdo pandémica, foram realizadas trés reunides através da
Plataforma ZOOM, nos dias:
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-01 de abril; 23 de setembro; 12 de novembro

4. DEPARTAMENTO DE

ANIMACAO PASTORAL

Para a Cdaritas Diocesana este Departamento tem uma importéncia vital.
Afravés da Animacdo Pastoral pretendemos colocar em comunhdo eclesial
todos os Grupos Paroquiais e incentivar as Paréquias a organizarem a acdo
social, como imperativo da Justica e da Fraternidade humana, para a vivéncia
da auténtica Caridade cristd. Procuramos, igualmente, fomentar e estimular a
partiiha de experiéncias, de “boas pratficas” e de recursos, tendentes a uma
resposta adequada a cada realidade concreta. Fomentamos o espirito eclesial
na andlise da situacdo social e na procura de respostas adequadas.

As atividades realizadas neste Departamento estdo subdivididas em duas
Unidades de Acdo: A Unidade de Desenvolvimento Institucional e a Unidade de
Espiritualidade.

4.1 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Esta Unidade desenvolve um conjunto de acdes tendentes a uma planificacdo
de curto prazo — 1 ano — com base no Plano Estratégico Plurianual. Serve de
suporte a atividade da Cdritas, & consolidacdo dos objetivos tracados e ao
alargamento da Rede Cdaritas na Diocese. Destacamos as seguintes atividades:

4.1.1 = Alargamento da Rede Cdritas

A Rede Cdaritas na Diocese, constitui um projeto interno de intervencdo,
desenvolvido em duas vertentes:

a). Nas Cdritas Paroquicis da Diocese, para animar os grupos, in/formar os
voluntdrios e padronizar a sua acdo;

b). Na constituicGo de novos grupos de acdo social na Pardquia, Cdritas
Paroquiais ou Interparoquiais, ou outros, para potenciar a sua acdo e, na fase
inicial, organizar a sua intervencdo local, fornecendo-lhes informag¢do sobre a

10
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acdo social da Igreja no contexto da pastoral paroquial organizada e com
ligacdo a Cdaritas Diocesana.

Desde o ano 2020 que ndo foram constituidos novos Grupos Paroquiais de Acdo
Social. As 29 Cdritas Paroquiais constituidas caminham a diversos ritmos e
algumas estdo inativas. Apesar dos apelos feitos a todos os pdrocos, quer
através dos Servicos da Cdritas Diocesana, quer afravés das Delegacdoes
Arciprestais, continua a existir um “*muro de siléncio”, revelador da pouca
motivacdo para a organizacdo do servico da Caridade. A Cdaritas Diocesana
sente-se impotente para alterar esta situacdo, apesar de ser sua missdo animar
as pardquias e 0s grupos paroquiais para o desenvolvimento da acdo social na
paréquia.

4.1.2 — Operacdo “10 Milhdes de Estrelas - um Gesto pela Paz”

E a campanha anual da
Cdritas lancada a 15 de
novembro, dia em que

lebra o Dia Mundial 1 BES‘QS
f:leosce Eobres, e dse Q“\%'h(QNS“?\Q&“

prolonga até meados de
janeiro. Todos aqueles
que se quiserem juntar &
CdrlTOS e Confribullrem Ma compra de uma vela esta a apoiar a missao

da rede naclonal Caritas, 0 SEU GESTO CONTA!
para combater a
pobreza mais agressiva
em Porfugal, poderdo fazé-lo de forma simbdlica através da aquisicdo de uma vela.

Esta € uma acdo focada na vivéncia do Natal assente nos valores humanos e cristdos
da celebracdo do Natal e dos valores da Paz e do Desenvolvimento Humano. E neste
espirito que se pretende ajudar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Em 2021 o resultado da campanha foi o seguinte:

Venda de velas 5 046,00 €

Valor da compra de velas, paga a Empresa 1957,50 €
Resultado Liquido (Diferenca entre a compra e a venda) 3 088,50 €
Entregue a Cdritas Portuguesa (35% do resultado liquido) 1 080, 98 €
Verba destinada a Cdritas Diocesana (65% do resultado 2 007,52 €
liguido)
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O resultado liguido da venda das velas reverteu: 65% para integrar o Fundo Social
Diocesano para ajuda as familias vitimadas pela austeridade, pelo desemprego,
pela doenca, e pela soliddo, agravados pela Pandemia - COVID -19. Os
restantes 35% foram entregues a Cdaritas Portuguesa para combate as alteracoes
climaticas através do apoio a projetos apresentados pelas Caritas Luséfonas

4.1.3 - Parcerias Institfucionais

A conjugacdo de esforcos, em prol de objetivos comuns, o trabalho em parceria
e a complementaridade na acdo, tem a vantagem de possibilitar maior eficdcia
na obtencdo de resultados.

O trabalho em rede é um imperativo, pois sé desta forma podemos desenvolver
um trabalho verdadeiramente justo e mais eficaz.

No ano 2021, estabelecemos parcerias com as seguintes entidades:

CARITAS:
- Cdritas Portuguesa;

- Cdritas Diocesanas da zona Sul: Algarve, Beja e Evora

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO:

- Instituto Politécnico de Portalegre; - Escola Superior de Educac¢do de Portalegre;
- Escola de Hotelaria e Turismo de Portalegre; - Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Portalegre; - Instituto Politecnico de Castelo Branco; - Escola Superior
de Educacdo de Castelo Branco;

INSTITUIGOES PUBLICAS:
- |[EFP - Centro de Emprego de Portalegre; - Alto Comissariado para as Migragoes;

- SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras - Delegacdo de Portalegre; - Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Portalegre; Centro de Saude de
Portalegre.

SINDICATOS:

- UGT - Delegacdo de Portalegre;

AUTARQUIAS:
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Cdamaras Municipais: - Castelo Branco; - Portalegre; -Vila de Rei.

Juntas de Freguesia: - Junta de Freguesia da Sé e S. Lourenco

ORGANIZACOES:

- APPACDM de Portalegre; Banco Alimentar Confra a Fome — Delegacdo de
Portalegre; Santa Casa da Misericérdia de Portalegre; EAPN — Delegacdo de
Portalegre; Associacdo de Agricultores do Alentejo.

EMPRESAS:

- Sarah Trading; - NUmeros Famosos, contabilidade, Lda.; - Formatus; - Papelaria
Arco lIris - Jodo Mourato e Pacheco, Ld.?; - Primavera;

4.1.4 Semana Nacional Cdritas

Sob o lema “Cadaritas: O Amor que Transforma” realizou-se de 28 de fevereiro a
07 de marco a Semana Nacional Cdritas. As atividades previstas para a
celebracdo desta semana foram comprometidas pelo Estado de Emergéncia
que ndo permitiv a realizacdo dos peditdrios de rua. A rede nacional Cdritas
apelou a participacdo no Peditério Nacional Publico através dos meios digitais,
tendo sido angariados mais de 100 mil euros que, apds pagamento das
despesas com a campanha, o resultado liquido foi repartido pelas 20 Cdritas
Diocesanas.

65

E 0 amor que
transforma

Semana Nacional Caritas
28 de fevereiro a 7 de marco

Com apoio:

www.caritas.pt/snc

13
Cdritas Diocesana de Portalegre — Castelo Branco

Relatdrio e Contas 2021



10T SPIUOD © OLOIPISY

4.1.5 RenUncia Quaresmal

No ano 2021 ndo foi entregue a Cdritas Diocesana a verba que anualmente era
destinada pelo Senhor Bispo ao Fundo Social Diocesano gerido pela Cdaritas
Diocesana. O mesmo aconteceu no ano 2020.

4.1.6 Dia Internacional da caridade

No dia 5 de Setembro, com a campanha “Cdritas Porta Aberta” através da
qual, a Cdaritas Diocesana abriu as portas da sua sede a quem desejasse
conhecer as instalacdes da Cdaritas, a atividade e os projetos desenvolvidos e
em curso, foi celebrado este dia da Caridade, instituido pela Assembleia-Geral
das Nacdes Unidas em 2012, afravés da Resolucdo 67/105, que pretende
“reconhecer o papel fundamental das instituicdes, governos e pessoas que
praticam a caridade e aliviam as crises humanitdrias e o sofrimento humano”.

4.1.7 - 11.2 Assembleia Diocesana da Pastoral Social

Considerando o estado de Pandemia e os condicionalismos impostos pela
Direcdo Geral de Saude, a Cdritas Diocesana optou pela ndo realizacdo da
Assembleia de forma presencial e remeteu em cada semana da Quaresma um
conjunto de textos de reflexdo dirigidos as Paréquias e Grupos Paroquiais,
abordando diversas tematicas:

1. Quaresma 2021 — a acdo da Cdaritas na Diocese de Portalegre - Castelo
Branco;

2. Caridade - Amor Eficaz;

3. Vai e faz tu o mesmo;

4, O servico da Caridade organizada;

5. O servico de apoio ao emprego na Cdritas Diocesana;
6. No rescaldo do Dia Internacional do Trabalho;

7. Abrir Horizontes de Esperanca.
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4.2 - UNIDADE DE ESPIRITUALIDADE

A acdo da Cdritas Diocesana estd enformada por uma espiritualidade propria,
através da qual desenvolve a sua acdo, de acordo com a Palavra de Deus,
com as orientacdes pastorais do Magistério da Igreja e com os principios da sua
Doutrina Socidal.

Os seus agentes (membros dos Orgdos Sociais, Colaboradores e Voluntdrios) séo
mensageiros que assumem o compromisso da fé e a festemunham na vida e na
missdo.

Por isso, a espiritualidade da Cdaritas € alimentada e assumida na missdo que
assume, tendo em vista a procura do bem comum e a opcdo preferencial
pelos mais pobres, considerando-os como irmdos e protagonistas da sua
propria libertacdo.

No ano de 2020, condicionados pela Pandemia, muitas das afividades
previstas ndo foram realizadas. As atividades mais relevantes foram as
seguintes:

- Celebracdo da Quaresma com a elaboracdo e envio para refecham
de textos de dirigidos a todas as paroquias da diocese e aos grupos
paroquiais;

- Celebracdo do Natal com a dinamizacdo de atividades relativas &
Operacdo “10 Milhées de Estrelas, um Gesto pela Paz”;

- Encontros, via zoom, com a rede Cdaritas, tendo em vista
operacionalizacdo de atividades e reflexdo sobre as mais variadas
temdticas de enquadramento da nossa acdo.

15

Cdaritas Diocesana de Portalegre — Castelo Branco

Relatdrio e Contas 2021



10T SPIUOD © OLOIPISY

5. DEPARTAMENTO DE ACAO

SOCIAL

O Departamento de Acdo Social tem como objetivo intervir, através de diversas
respostas, junto de situacdes de maior vulnerabilidade e assim minimizar

dificuldades e potenciar as capacidades das familias acompanhadas.

O acolhimento é o ponto de partida para todo o processo de intervencdo
delineado com as familias. As respostas procuram minimizar necessidades ao
nivel da subsisténcia, mas incidem, sobretudo, na promocdo de cada

interveniente.

A nossa acdo tem sempre presente o voluntariado pela humanizacdo que
confere ao nosso trabalho, é neste sentido que promovemos o Banco Local de

Voluntariado e assim tentamos disseminar esta prdtica.

5.1 - UNIDADE DE ACAOQO SOCIAL

5.1.1 = Acolhimento/Atendimento Social

Na Diocese houve registo de 15907 atendimentos dos quais resultaram os
seguintes apoios:

- Pagamento de despesas de emergéncia: 109.753,30 €
- Entrega de bens de primeira necessidade:

- Alimentos sélidos: 53458.95 Kg.

- Alimentos liquidos: 2.306 I.

- Vestudrio/calcado: 26.809 unidades

- Produtos de higiene pessoal: 3.284 unidades

- Produtos limpeza doméstica: 208 unidades

- Material escolar: 2.007 unidades

- Utensilios de cozinha: 3015 unidades

- Mobilidrio: 242 unidades
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- Elefrodomeésticos: 790 unidades

De referir que os pagamentos das despesas efetuadas sé foram
possiveis em grande parte devido a campanha “Vamos Inverter a
Curva da Pobreza”, coordenada pela Cdritas Portuguesa.

a) Principais problemas identificados:
- Doencas mentais e outros problemas de saude;
- Falta de recursos para medicamentos;
- Dividas (renda de casa, agua, luz, etc.)
- Desemprego
- Auséncia de rendimentos, ou rendimentos insuficientes;
- Desestruturacdo familiar, conflitos familiares;
- Familias monoparentais;

- Problemas relacionados com o envelhecimento, o isolamento e a
soliddo;

- Problemas derivados da acomodacdo a pobreza;

- Relacionamento interpessoal e integracdo das minorias étnicas e
culturais;

- Auséncia de hdbitos de trabalho;
- Dependéncia de apoios sociais;

- Gestdo doméstica.

b) Problemas identificados de dificil solugdo:
- Desemprego de longa duracdo e auséncia de rendimentos;
- Disfuncionalidade familiar;
- Dificuldade de gestdo dos bens disponiveis;
- Dependéncia de apoios sociais;
- Endividamento das familias;

- Pobreza envergonhada.
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c) Respostas disponibilizadas:

- Criacdo de um Plano de Apoio (pelo responsdvel de caso e pelo

beneficidrio);

- Acompanhamento social (visitas domicilidrias, atualizacdo dos casos);

-Loja soliddria (alimentos, vestudrio, roupa de casa, material escolar,

mobilidrio, eletrodomésticos...);

- Apoio monetdrio do Fundo Social Diocesano e do Fundo Social Soliddrio

(Nacional);

- CLAIM, apoio social a imigrantes e atividades interculturais;
- Apoio ao Emprego metodologia INCORPORA;

- Projeto “Toda a Prioridade as Criancas”;

- Atelier Mdgico

- Formacado;

- Encaminhamentos diversos.

5.1.2 - Organizacdo do Voluntariado

O Banco Local de Voluntariado tem &mbito concelhio (Concelho de

Portalegre) e tem como objetivos:
-Mediar a oferta e a procura de voluntariado;

-Sensibilizar os cidaddos para o voluntariado;

P -Divulgar projetos e
e\‘ Banco Local oportunidades;
5_,‘.4 ,'/ Voluntariado -contriour para 0
aprofundamento do
conhecimento sobre o)
voluntariado.
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Em 2021, a Cdaritas Diocesana concluiu o processo de consultoria que nos
possibilitou a criacdo de um programa de gestdo de voluntariado. Esta
consultoria é realizada pela Escola de Voluntariado "Pista Magica” através do
seu Projeto VOAHR - Voluntariado Organizado para uma Acdo Humanitaria de

Referéncia.

- PROJETO DE VOLUNTARIADO DE PROXIMIDADE “(COM) VIVER"

Qualquer pessoa que esteja em situacdo de isolamento ou soliddo pode pedir
o apoio do Projeto de Voluntariado de Proximidade *(Com) Viver”. Se alguma
pessoa ou enfidade conhecer alguém que viva nesta situacdo pode

igualmente fazer a sinalizacdo.

Numa comunidade bastante envelhecida sdo, sobretudo, pessoas idosas que
necessitam deste acompanhamento, em que os voluntdrios dedicam tempo,
na maior parte dos casos, para ouvir as Pessoas, Mas sempre que necessArio
acompanham em saidas 4 rua, a consultas, compras ou outras, visto que o

trabalho voluntdrio é definido em funcdo das necessidades dos beneficidrios.

5.1.3 - Emergéncias

No ano de 2021, este servico da Cdaritas Diocesana foi marcado pela PANDEMIA

que concentrou muito a nossa atencdo e grande parte da nossa atividade. Neste

sentido desenvolvemos as seguintes acoes:

1. Construimos um Plano de Contingéncia que foi sempre revisto em funcdo do

andamento da situacdo epidemioldgica, que tem como principios genéricos:

a) Salvaguardar a vida das pessoas, reduzindo o risco de contaminacdo
nos locais de trabalho;

b) Preservar e proteger o patriménio e a contfinuidade da nossa missdo;

c) Envolver as entidades oficiais que possam garantir o apoio na resolucdo

da crise;
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d) Envolver as entidades que se encontram na cadeia dos servicos
prestados pela Cdaritas;

e) Gerir ainformacdo, interna e externa;

2. Desenvolvemos procedimentos tfendo em vista:

a) Aquisicdo de equipamentos individuais de acordo com @ as
recomendacodes das autoridades nacionais de saude;

b) Assuncdo de medidas de autoprotecdo, entre outras a higienizacdo das
instalacdes;

c) Construcdo de um Plano de Comunicacdo dirigido aos Nnossos parceiros

e utentes.

3. No dmbito do PIREC - Plano Institucional de Resposta a Emergéncias e

Catastrofes, consoliddmos o frabalho j& realizado e construimos os seguintes

protocolos:

a) PIREC diocesano, com base no PIREC nacional;

b) Regulamento de Funcionamento do Grupo de Coordenacdo
Diocesano de Emergéncias da Cdaritas Diocesana;

c) PAE - Protocolo da Cdritas Diocesana para Atuacdo em Emergéncias;

d) Reserva Estratégica de Materiais e Equipamentos.

4. Redlizdmos 12 Encontros das Direcoes e Grupos de Coordenacdo

Diocesana com o Grupo de Coordenacdo Nacional tendo em vista a
coordenacdo das atividades e o balanco da situacdo epidemioldgica em

cada Diocese;

5. Redlizdmos 2 Encontros de Formacdo para a Estrutura da Cdaritas e do PIREC;

5.1.4 — Loja Soliddria “Custo Zero”

Num processo de infervencdo em que as pessoas estdo privadas do acesso a
bens essenciais, qualquer objetivo com vista a autonomizacdo deve ter em
conta as necessidades imediatas de forma a garantir o pleno envolvimento do

beneficidrio. Com este objetivo procuramos apoiar as familias que
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acompanhamos na resposta a necessidades de subsisténcia, como
complemento ao frabalho de acompanhamento realizado. Na Loja Soliddria
sdo disponibilizados gratuitamente, bens alimentares, vestudrio de homem,
senhora e crianga, calcado, artigos para o lar, mobilidrio, material escolar, livros

e brinquedos.

No ano 2020 foram recebidos e distribuidos os seguintes bens:

Tipo de Bens Doados Entregues

Alimentos so6lidos 7538.53 kg
|
Alimentos 1627 1
B
Vestuario 612
(unidade)
Calcado (pares) 64
Roupa de Casa 71
(unidade)
§ Material didatico 293
I (unidade)
Brinquedos (unidade) 187
Produtos de higiene 113
(unidade)
Outros 98

* - Pessoas que solidariomente nos doaram diversos bens;
- Instituicoes (Banco Alimentar);

- Empresas de diversos setores: - Alimentar: oleaginosas; cafés; horticolas;
fruticolas;

- Vestudrio: Roupa de homem, senhora e crianca; Calcado; Brinquedos;

- Comercial: material escolar
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5.1.5 - Projeto "Atelier Magico”

O projeto "Atelier Magico” € uma resposta dirigida a familias acompanhadas
pela Cdritas e a outras pessoas da comunidade que queiram ocupar algum
do seu tempo disponivel. Neste espaco praticam e partiiham habilidades em

funcdo da motivacdo de cada uma.

Sdo desenvolvidos varios trabalhos manuais com materiais reciclados, criados

produtos em funcdo das
necessidades dos
participantes e
descobertas
competéncias, por
vezes, ndo identificadas

pelos préprios.

Tendo em conta a

crescente qualidade dos
trabalhos, hoje em dia sdo disponibilizados, & comunidade, vdrios servicos de

costura.

O Projeto € autossuficiente. Proveniente das receitas sdo adquiridos os
materiais necessdrios €, como estimulo, os participantes recebem um retorno

monetdrio em funcdo dos trabalhos que desenvolveram.

A valorizacdo de competéncias e o incentivo & autonomia sdo o principal

objetivo desta atividade.

Os produtos sdo, sobretudo, vendidos nas Festas da Cidade de Portalegre, na

Feira das Cebolas e na Venda de Natal do Mercado Municipal.
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5.1.6 — Fundo Social Diocesano

A exclusdo social, o desemprego, e outras formas de pobreza, s6 podem ser
combatidas e ultrapassadas, através de uma intervencdo organizada e assente
em valores como a solidariedade, a subsidiariedade, a caridade, a partilha e o

respeito pela dignidade humana.

O mapa seguinte representa a totalidade dos apoios concedidos durante o ano

de 2021 que se reportam a 93 casos apoiados, num total de 5.452,65 €

5.1.7 = Programa “Vamos Inverter a Curva da Pobreza”

Atendendo d pandemia que veio agravar a situagcdo das familias e originar
novas situacdes graves de caréncia, a Cdritas em Porfugal mobilizou-se no
sentido de criar respostas de emergéncia, através da criacdo de um Fundo,
que possibilita a disponibilizacdo de apoios monetdrios pontuais com o intuito
de minimizar as dificuldades senfidas pelas familias, bem como de tickets
restaurante que lhes possibilitam a compra de géneros alimentares em

funcdo das suas necessidades.

Foram disponibilizados os seguintes apoios:

Monetdrio: 7.348,24€

Tickets restaurante: 6.520,00€
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Tipologia dos Apoios Concedidos

Rendas

Electricidade

Saude

Processo de legalizagao
transportes e deslocagao
Gas

apoio social
Telecomunicagdes

agua

Outros

Alimentacgdo

Educagao

O grdafico apresentado mostra a tipologia dos apoios monetdrios concedidos
ao longo do Ultimo ano, com as verbas do Fundo Social Diocesano e do

Programa “Vamos Inverter a Curva da Pobreza”.

5.1.8 = Servico de Apoio ao Emprego — Programa Incorpora

As pessoas que procuram 0s Nnossos servicos, estdo focadas nas suas
vulnerabilidades e procuram na Cdritas solugcdo para as mesmas. A nossa
missdo & identificar os problemas, ajudar na construcdo de um projeto de vida
que os ajude na sua promocado, identificando competéncias e motivando para
a qualificacdo profissional, com vista a sua integracdo social, humana e

profissional, como forma de autonomizacdo.

Criédmos um servico de apoio ao emprego, com vista a: recolha de ofertas de
emprego; divulgacdo de acdes de formacdo profissional adaptadas as
caracteristicas socioprofissionais identificadas na entrevista de acolhimento e
de acompanhamento; apoio na elaboracdo de curriculos e nas candidaturas;

acompanhamento e avaliacdo dos encaminhamentos para o emprego.

Com o intuito de conseguir implementar um modelo de intervencdo
personalizado que possibilitard atingir o grande objefivo da nossa acdo, a

autonomizacdo das pessoas que acompanhamos, apresentdmos a
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Candidatura ao programa Incorpora da Fundacdo “La Caixa”, tendo a

mesmo sido aprovada

O Programa incorpora presta um servico de intermediacdo e de
recrutamento as empresas gratuito, personalizado, assente num rigoroso
processo de selecdo interno dos/as candidatos/as em risco ou situacdo de
exclusdo social mais adequados/as as ofertas de trabalho e de um
acompanhamento em todas as fases do processo de insercdo, em especial
apoés o/a nossa candidato/a ter sido selecionado/a e ter integrado as

equipas da empresa.

E3Bp1 | X

Fundacdo "la Caixa”

Incorpora

Analisando os objetivos propostos no plano estratégico de 2021 e os resultados,
a nivel quantitativo, é possivel verificar que estes foram alcancados totalmente,

como consta na tabela abaixo.

Objetivos propostos Objetivos alcangados

Total de pessoas atendidas

20 20

Insergdes

10 15

Total de Empresas Visitadas

30 33

Resultados 2021

Ofertas Geridas

20 26

Ofertas Partilhadas
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O tipo de pUblico atendido no dmbito do servico de apoio ao emprego, varia
entre maiores de 45 anos, pessoas vulnerdveis de 30 — 45 anos, imigrantes
(legalizados ou em processo de legalizacdo), desempregados de longa
duracdo e familias monoparentais.

Relativamente ao grau de vulnerabilidade hd presenca de beneficidrios em
todos os graus de vulnerabilidade, sendo que a maioria se encontra no grau de

vulnerabilidade média e apenas um em vulnerabilidade muito alta.

Aos beneficidrios que se encontram a trabalhar o acompanhamento é
realizado de acordo com as necessidades que 0s mesmos manifestam. Sendo
que, nas primeiras quatro semanas o acompanhamento € semanal (por vezes
mais que um contacto se for um beneficidrio com maior fragilidade) apds esse
periodo o acompanhamento € mais esporddico e tendo em conta cada
siftuacdo, como preconiza a metodologia Incorpora. Este realiza-se tanto
presencial como telefonicamente dependendo da disponibiidade de cada
beneficidrio. O acompanhamento € igualmente readlizado a empresa
confratante, no sentido de se garantir a melhor integracdo possivel. O
acompanhamento a empresa é realizado telefonicamente, por e-mail ou
presencial consoante a disponibilidade de quem acompanha a pessoa em

infegracdo. Todo o acompanhamento é registado em plataforma.

A tipologia de empresas vinculadas no que respeita a sua dimensdo estd, como
se pode ver no primeiro grafico, maioritariamente, entre a pequena e média
empresa, com uma maior prevaléncia do sector dos servicos e comércio, como

ilustra o grdfico seguinte.

Dimensdo Sector

Pequena = Média = Grande Servicos m Comércio = Industria
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No que respeita as empresas visitadas, fal como se pode verificar nos graficos
sdo maioritariamente de pequena dimensdo e distribuidas pelos sectores do
comeércio, agricultura, industria e servicos.

Portalegre ndo tem, até ao momento, nenhum sector que seja visivelmente mais
forte é por esse motivo que se verifica uma grande dispersdo de sectores no que
respeitas as empresas visitadas, para tal contribui igualmente a variedade de
perfis de beneficidrios em base de dados. As empresas visitadas para além do
planeamento realizado a nivel de plano estratégico, sdo abordadas
maioritariamente aquelas que podem dar resposta ao tipo de perfis disponiveis

em base de dados.

Dimensao Sector

W Pequena M Média Servigos B Comércio B Industria B Agricultura

Ao analisar o resultado dos contactos com as empresas no que respeita ao
numero de ofertas levantadas a distribuicdo € a espelhada no grdfico seguinte,
em que se verifica a abertura de apenas um processo de recrutamento na
grande maioria das empresas (74%) sendo a minoria a abertura de dois ou mais
(26%), mas tal como ja fizemos referéncia anteriormente uma parte bastante
significativa das empresas sdo pequenas logo com um volume de contfratacdo

mais reduzido.
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Ofertas por Empresa

m Empresas com uma oferta

W Empresas com mais de uma
oferta

A Cdaritas Diocesana de Portalegre - Castelo Branco encontra-se a aplicar a
metodologia Incorpora no seu Servico de Apoio ao Emprego desde dezembro
de 2020. Durante este primeiro ano foi bem visivel a forma como a metodologia
utilizada permitiu alargar a articulacdo e reforco das parcerias com as empresas
do distrito e 0 acompanhamento ao beneficidrio, podendo este, pelo aumento
de recursos humanos, ser realizado de forma mais presente e frequente como
preconiza a metodologia Incorpora.

A presente metodologia permitiu ainda um frabalho em rede, com entidades
de norte a sul do pais, enriquecendo a forma de atuacdo e a possibilidade de
respostas para os beneficidrios.

O Programa Incorpora veio assim, possibilitar a dinamizacdo do servico de apoio
ao emprego o que até aqui ndo tinha sido possivel.

Esta parceria tem sido uma mais-valia no trabalho desenvolvido na drea da
empregabilidade de puUblicos vulnerdveis que se apresenta sempre como um
grande desafio, acrescido do facto da zona de Portalegre ter um fraco
investimento quer ao nivel social, quer ao nivel empresarial.

De futuro continuaremos a apostar, cada vez mais, no desenvolvimento de
formas de atuacdo e acompanhamento que reforcem a prestacdo de um

servico de qualidade quer aos beneficidrios, quer ds empresas/entidades.
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5.2—- UNIDADE DE MOBILIDADE HUMANA

5.2.1 = Projeto “Lingua, Cultura e Cidadania”

No d&mbito do Projeto *“Lingua, Cultura e Cidadania”, acolhemos,
acompanhamos e ajudamos na integracdo os Migrantes e Refugiados que
residem na cidade de Portalegre e concelhos vizinhos.

Ao trabalharmos as 3 vertentes, “Lingua, Cultura e Cidadania”, apostamos,
primeiro e principalmente num acolhimento que respeite na integra o que é
realmente Acolher.

Tendo em conta que o dominio da lingua portuguesa é fundamental, tanto
para os refugiados como para os migrantes, facultamos-lhes o ensino do
Portugués de 2° a 5° feira, de forma a que a sua infegracdo seja mais rapida e
facil.

Em 2021, devido a situacdo pandémica, as aulas sofreram algumas interrupgoes
ao longo do ano.

5.2.2 - CLAIM - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes

Neste ano, a parceria entre o Alto Comissariado para as Migracdes — ACM IP, e
a Cdaritas Diocesana de Portalegre - Castelo Branco, foi mantida afravés de uma
nova candidatura ao FAMI — Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo,
tendo a mesma sido aceite.

Esta candidatura permitiu-nos manter o Centro Local de Apoio d Integracdo de
Migrantes, continuando assim a proporcionar respostas locais articuladas ao
nivel das necessidades de acolhimento e integracdo das comunidades,
informando-os dos seus direitos e deveres. Para além do CLAIM possuimos um
gabinete mais especializado de atendimento ao nivel do apoio social para esta
populacdo.

Continuamos a apostar numa "Integracdo de Proximidade", patente num papel
mais proé-ativo, e no apoio a organizacdo de atividades em prol da integracdo
dos imigrantes e refugiados. Pretendeu-se que tivessem uma maior abertura e
uma cobertura mais alargada, por parte dos parceiros locais, nomeadamente,
a Cé@mara Municipal de Portalegre, o Instituto da Seguranca Social, Centro de
Saude e o Centro de Emprego, permitindo, assim, proporcionar respostas locais
concretas e cada vez mais, articuladas ao nivel das necessidades verificadas e
consideradas mais prementes.
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Durante o ano de 2021 realizdmos 788 atendimentos, repartidos entre seguintes
nacionalidades e tipologia de assuntos:

Nacionalidades
BI’aS“ | 35[15%

Nigéria m— ——————— 10,03%
Paquistdo m—— 7 99%
india =——— 7 74%
Gambia m— 5 08%
Serra Lleca = 4 95%
Angola m—— 4 57%
Guiné-Bissau n—— 4,31%
Molddvia e 3 17%
Bielorrissia mmmm 2 28%
Ucrdnia mmmm 2 03%
Nepal mmm 1,90%
Cabo Verde mm 1,27%
Venezuela mm 1,14%
Srilanka mm 1,02%
Mali == 1,02%
Gedrgia mm 1,02%
Russia = 0,89%
Marrocos m 0,76%
Senegal m 0,51%

R.P.daChina m 0,51%
Cuba ® 0,51%
Camardes ®m 0,51%
Azerbaijdao m 0,38%
Roménia 1 0,25%
R.D.do Congo 1 0,25%
Japao 1 0,25%

Turquia 1 0,13%

Sdo Tomé e Principe 1 0,13%
Reino Unido 1 0,13%
Colémbia 1 0,13%
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6.DEPARTAMENTO DE

COOPERACAO INTERNACIONAL

O Departamento de Cooperacdo Internacional tem como objetivo desenvolver
atividades de cooperacdo com outros paises, com Cdritas de paises terceiros,
Cdaritas Internationalis e Cdritas Europa. Visa fambém a ajuda humanitdria em
situacoes de catdstrofes e calamidades, e o desenvolvimento de projetos
conjuntos com Cdritas Diocesanas de outros paises, através do
desenvolvimento de acdes comuns.

6.1 - CAMPANHAS DE AJUDA INTERNACIONAL

Durante o Ano de 2021, estivemos atentos aos problemas que abrangeram
diversos Paises, entre os quais Mocambique que mereceu uma atencdo
especial por parte da Cdaritas em Portugal e a situagcdo Pandémica que assolou
o0 Mundo.

6.2 - COOPERACAQ TRANSFRONTEIRICA

A situacdo Pandémica que assolou o Mundo originou, a Cdritas Diocesana um
condicionalismo no desenvolvimento das atividades programadas. NGo foi
possivel no dmbito da Cooperacdo transfronteirica a realizacdo de Encontros
presenciais, pelo encerramento de Fronteiras, durante alguns meses, e, devido
aos condicionalismos impostos pelos Governos de ambos os Paises e das
Autoridades em Saude. Contudo, durante este periodo foi possivel a partiiha de
informacdes relevantes no dmbito das respostas dadas pelas diversas Caritas
Diocesanas que constituem a Rede Transfronteirica.
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7. DEPARTAMENTO DE

FORMACAO

A Formacdo é uma “ferramenta” indispensdvel ao exercicio da caridade, ndo
sé& por uma questdo de dignidade face d pobreza, mas também por uma
questdo de justica.

O Departamento de Formacgdo da Cdritas Diocesana tem como preocupacdo
atingir todos aqueles que trabalham na Cdritas, memlbros dos corpos sociais,
colaboradores e voluntdrios, os membros das comunidades cristds da diocese
e todos aqueles que procuram a Cdritas em busca de auxilio.

7.1 — FORMACAO INICIAL E CONTINUA

A situacdo Pandémica que assolou o Mundo originou, por parte da Cdaritas
Diocesana um condicionalismo co desenvolvimento das atividades

programadas.

7.2 - FORMACAQ PARA BENEFICIARIOS

A situacdo Pandémica que assolou o Mundo originou, por parte da Cdritas
Diocesana um condicionalismo ao desenvolvimento das atividades
programadas.

7.3 - FORMACAO PARA COLABORADORES E

VOLUNTARIOS

A situacdo Pandémica que assolou o Mundo originou, por parte da Cdritas
Diocesana um condicionalismo ao desenvolvimento das atividades
programadas.
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3. DEPARTAMENTO

ECONOMICO E DE GESTAO

Areorganizacdo administrativa que temos vindo arealizar, com base no Sistema
de Gestdo da Qualidade e iniciando a observacdo dos Standards Minimos de
Gestdo definidos pela Cdritas Internationalis e que a Cdritas Portuguesa iniciou
a sua implementacdo, permitem-nos uma melhor e mais eficaz organizacdo,
com evidéncias de todas as acdes realizadas e areorganizacdo do arquivo que

nos permite uma consulta mais eficaz de toda a documentacdo.

8.1 — UNIDADE DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Quanto aos aspetos relacionados com a tesouraria, mantivemos a
preocupacdo da sustentabilidade financeira da Cdaritas Diocesana. A
reorganizacdo do processo contabilistico com a revisdo dos Centros de Custos,
sobretudo com a introducdo do Cenfro de Custos relativo as Emergéncias,
facilitou uma melhor apresentacdo das contas. De referir que todos os donativos

recebidos foram canalizados para o Fundo Social Diocesano.

8.2 — UNIDADE DE GESTAO

Ao longo do ano de 2020, esta Unidade de Gestdo dedicou especial atencdo
a garantia da transparéncia e do bom governo, tendo como horizonte a

introducdo dos Standards Minimos de Gestdo da Cdritas Internationalis.
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8.2.1 — Caminho para a Qualidade

Foram realizadas diversas reunides com os Coordenadores dos diversos
Departamentos da Cdritas Diocesana tendo em vista a qualidade do servigco
desenvolvido, asrelacdes com as parcerias institucionais, as evidéncias dos atos
realizados e as ferramentas utilizadas. Foram introduzidas melhorias de acordo

com as necessidades detetadas.

8.2.2 — Gestdo do Patrimodnio

Participdmos em diversas reunides do condominio. Realizdmos pequenas obras
de manutencdo do Edificio sede da Cdaritas Diocesana e nas viaturas de servigo.

Procedemos a liquidacdo dos impostos devidos

8.2.3 — Gestdo de Atividades

Durante o ano de 2020 avalidmos as atividades previstas no Plano Estratégico
da Cdaritas em Portugal 2017/2020 e no Plano de Atfividades para o ano

econdmico de 2020.

8.2.4 — Comunicacdo e Imagem

Mantivemos a preocupacdo em manter atualizado o site da Cdaritas
Diocesana e dar vida a pagina do facebook como forma de atingirmos com

informacdo pertinente, outros publicos.

Elabordmos diversos materiais: cartazes relativos as atividades a desenvolver
ao longo do ano; suportes informdticos param a formagdo sobre Animacdo

Comunitaria que decorreu ao longo do ano de 2020.
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9. CONCLUSAO

O ano de 2021 foi marcado pela continuidade e agravamento da Pandemia e
das infecdes provocadas pelo virus o SARS-CoV2 que influenciou a vida sociall
e familiar, o agravamento da crise econdmica e social no ferritério da nossa
diocese com a consequente retracdo da atividade, o agravamento das
situacoes de pobreza e o aumento da debilidade na salde, a morte e o
aumento das doencas do foro psicoldégico e psiquidtrico. Neste contexto, a
Cdaritas de forma atenta e diligente, redobrou esforcos para atender as
necessidades bdsicas dos mais fradgeis e vulnerdveis.

Perante a crise instalada e atendendo ao aumento substantivo de pessoas a
recorrer O ajuda da Cdaritas e O escassez de meios de resposta, fomos
confrontados com o seguinte dilema: devemos praticar a assisténcia ou a
promocdo? Como intfegrar ambas as dimensdes na luta contra as causas da
pobreza, dignificar as pessoas e tornd-las sujeitos da sua prépria histéria. E
também fazé-lo como uma comunidade de apoio mutuo e de cuidados, que
procura o bem-estar das pessoas e o bem comum?

Lidamos com a vulnerabilidade e a fragilidade, palavras que refletem a
realidade das pessoas que acorrem a Cdaritas. SGo igualmente os nomes proprios
da precariedade, da falta de uma rede de apoio familiar e/ou social, ou de
problemas interligados, ndo sé econdmicos — saldrios minimos, prestacoes
sociqis que ndo chegam ou chegam tarde e quase sempre insuficientes —,
também formativos, de salde, de habitacdo... Para muitas pessoas e familias a
sifuacdo criada tem a ver com problemas mais globais e estruturais.

A compreensdo destes problemas estruturais exige-nos uma atencdo
necessariamente integral, planificada e coordenada entre os diferentes setores
implicados, puUblicos e privados.

Como sempre, a Cdaritas Diocesana mantém como principal designio, tudo fazer
para estimular as potencialidades e capacidades de homens e mulheres em
siftuacdo de grande fragilidade, motivando, cada um, a ser protagonista na
criacdo do seu projeto de vida.
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Todas as atividades, quer da Cdritas Diocesana, quer dos Secretariados que Ihe
estdo confiados, o da Pastoral Social e o da Mobilidade Humana, foram
realizados, a partir da sede da Cdritas com reunides telemdaticas com os
Organismos de coordenacdo e com as parcerias instituidas.

Por fim, queremos deixar expresso o agradecimento da direcdo ao Sr. Bispo, D.
Antonino Dias, pela sua disponibilidade, estimulo e orientacdes pastorais e pelo
apoio e incentivo as nossas iniciativas. Aos memlbros dos conselhos fiscal, pela
disponibilidade no acompanhamento das acdes que desenvolvemos, na
participacdo nas acdes de formacdo e nas reunides. Aos voluntdrios que
colaboraram com enfusiasmo nas diversas iniciativas. Aos parceiros
institucionais pelo apoio e envolvimento nas nossas iniciativas, o que permitiu
que tivéssemos atingido a generalidade dos objetivos a que nos propusemos.
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10. CONTAS
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CARITAS DIOCESANA DE PORTALEGRE E CASTELO BRANCO

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS (Modelo para ME)

De Janeiro até Dezembro

Montantes expressos em EURO

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2021 2020
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e servigos prestados ,00) ,00
Subsidios a exploragdo ,00 ,00
Variagao nos inventarios da produgao ,00 ,00
Trabalhos para a propria entidade ,00 ,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas ,00 ,00
Fornecimentos e servigos externos (14.214,22) (13.965,67)
Gastos com o pessoal (64.495,20) (48.142,00)
Imparidade (perdas/reversdes) ,00 ,00
Provisdes (aumentos/redugées) ,00 ,00
Outros rendimentos 160.911,88, 149.362,74
Outros gastos (59.409,95) (77.285,76)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 22.792,51 9.969,31
Gastos/reversdes de depreciagao e de amortizagéo (3.177,89) (7.102,63)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 19.614,62 2.866,68
Gasto de financiamento (liquidos) ,00 3,78
Resultado antes de impostos 19.614,62 2.870,46
Imposto sobre o rendimento do periodo ,00 ,00
Resultado liquido do periodo 19.614,62, 2.870,46)
(,00) (00)

A Geréncia:

O Contabilista certificado:




CARITAS DIOCESANA DE PORTALEGRE E CASTELO BRANCO

BALANCO INDIVIDUAL
DEZEMBRO 2021
Montantes expressos em EURO
EXERCICIOS
RUBRICAS NOTAS 2021 2020
ATIVO
Ativo nao corrente:
Ativos fixos tangiveis 126.714,63 129.892,52
Ativos intangiveis ,00 ,00
Investimentos Financeiros 112,80 7,32
Créditos e outros ativos ndo correntes ,00! ,00|
126.827,43 129.899,84
Ativo corrente:
Inventarios ,00 ,00
Clientes ,00 ,00
Estado e outros entes publicos ,00 ,00]
Capital subscrito e ndo realizado ,00 ,00]
Diferimentos ,00 ,00
Qutros ativos correntes 920,00 19.867,85
Caixa e depésitos bancarios 560.282,69 540.991,41
561.202,69 560.859,26
Total do Ativo 688.030,12 690.759,10
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
|Capital préprio:
Capital subscrito ,00 ,00
Outros instrumentos de capital préprio ,00 ,00
Reservas legais ,00 ,00
Outras reservas .00 ,00|
Resultados transitados 666.312,41 666.682,28
Outras variagdes no capital proprio ,00 ,00
Resultado liquido do periodo 19.614,62 2.870,46
Total do capital préprio 685.927,03 669.552,74
|Passivo
Passivo nao corrente:
Provistes ,00 ,00
Financiamentos obtidos ,00 ,00
Qutras dividas a pagar
,00 ,00]
Passivo corrente:
Fornecedores ,00 ,00
Estado e outros entes publicos 1.666,43 3.706,36]
Financiamentos obtidos
Diferimentos ,00 17.500,00
Outros passivos correntes 436,66 ,00
2.103,09 21.206,36)
Total do passivo 2.103,09| 21.206,36|
Total do Capital Préprio e do Passivo 688.030,12 690.759,10

A Geréncia:

O Contabilista certificado:




CARITAS DIOCESANA PORTALEGRE E CASTELO BRANCO

RELATORIO CONTAS 2021
DESPESAS | RECEITAS
FORNECIMENTOS E SERVICOS JRENDIMENTOS E GANHOS
RABALHOS ESPECIALIZADOS 1.353,00) ALUGUERES 9.600,00)
PUBILICIDADE E PROPAGANDA 50,81 DONATIVOS 46.559,66
CONSERVACAO E REPARACAO 921,78 VERBAS CARITAS 20.496,73
SERVICOS BANCARIOS 72,1 SEGURANCA SOCIAL 5.998,40)
COMISSOES CART REF 55,74] OUTRAS RECEITAS 6.394,84)
IFERRAMENTAS E UTENSILIOS 777,40 RENUNCIA QUARESMAL 3.152,1
IMATERIAL ESCRITORIO 755,27 [DONATIVO TICKET REST 6.520,0
VELAS 2.828,70) JACORDO INCORPORA 32.500,00)
ELECTRICIDADE 1.008,37| SEMANA NAC. CARITAS 671,63
COMBUSTIVEL 638,96} COMPETIR 1.850,00)
AGUA 105,05|
DESLOCAGOES/PORTAGENS 609,72 VENDA VELAS 4.658,54)
ICORREIO 132,65 [ALTO COMISSARIO DAS MIGRAGOES 21.924,31
TELEFONE 1.029,10) 160.326,2
SEGUROS 1.504,79) pURrOS
LIMPEZA HIGIENE 1.534,70) DEPOSITOS 585,59
CONDOMINIO 836,00 585,59
14.214,22
ICUSTOS COM PESSOAL
\VENCIMENTOS E ENCARGOS 63.871,41
SEGURO PESSOAL 623,79 64.495,20
IDEPRECIACOES 3.177,89
JOUTROS GASTOS
v 1.133,15
|[ponNATIVOS 58.233,84)
JUROS ATRASO 42,96}
59.409,9
TOTA 141.297,2 total ™ Teosired
DISPONIBILIDADES
SALDO INICIAL | SALDO FINAL
ICAIXA 99,27 44,08
DEPOSITOS A ORDEM 81.792,26 160.123,45
DEPOSITOS A PRAZO 459.099,88 400.115,16

No decorrer deste exercicio de 2020 as receitas superaram as despesas, 0 que originou um resultado

positivo de 19614,62¢€.

A Caritas Diocesana de Portalegre e Castelo Branco ndo possui qualquer divida ao Sector Publico
nomeadamente Finangas e Seguranga Social.

Portalegre, 15 Margo 2022



