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1. ENQUADRAMENTO

A Caritas € a expressao da Caridade organizada na Igreja Catodlica. Na
Diocese de Portalegre - Castelo Branco, conjuntamente com o Secretariado
Diocesano da Pastoral Social e o Secretariado Diocesano da Mobilidade
Humana, confiados pelo Senhor Bispo a Direcdo da Caritas Diocesana,
procura, pela forma como se organiza, estar presente em toda a Diocese
através de grupos paroquiais organizados - Caritas Paroquiais. Por missao
estatutaria incumbe-lhe a animacao pastoral dos grupos, valorizando a acao
social de proximidade, prosseguindo trés grandes objetivos: a animagao, isto
€, a aquisicdo de uma consciéncia coletiva dos problemas sociais; a
assisténcia social, isto €, a cooperacdo com as pessoas mais necessitadas, na
procura de solucdes para os seus problemas; o desenvolvimento integral,

como acao transformadora de pessoas e estruturas.

A Direcdo que termina o seu mandato no final do ano de 2023, tem por
incumbéncia elaborar o Plano de Atividades para o novo ano de 2024, que
serd desenvolvido pela nova Direcdo a nomear pelo Senhor Bispo. Na sua
elaboracao tivemos em conta tracar as bases orientadoras, traduzidas nas
atividades em curso, por forma a permitir que a nova Direcdo possa
introduzir alteracdes e novas linhas programaticas de acordo com os

objetivos que venha a tracar.




Ja temos referido que é conviccdo da Caritas Diocesana que as nossas
sociedades tém necessidade de um novo contexto, no qual os direitos
humanos sejam plenamente reconhecidos e protegidos, e o nosso contributo
para que seja possivel “um novo olhar sobre a pobreza”, que vai muito para
além da auséncia de bem-estar material. Consideramos que devem ser
reparadas as condicdes injustas do passado e evitarem-se novas injusticas

para as atuais e futuras geracdes.

Neste sentido, as linhas orientadoras do Programa de Acdo que apresentamos
para o ano de 2024, para além de darem continuidade as atividades do ano
anterior, procuram uma melhor adequacdo as novas exigéncias da conjuntura
nacional, sobretudo no dominio das manifestacdes de problemas emergentes,
a gue nado sao alheios os problemas relativos as Migracdes, a necessidade de
um novo olhar para o desenvolvimento do interior do Pais, as situacdes da
precariedade do emprego e a uma nova relacdo com os servicos publicos do

Estado, numa linha de subsidiariedade efetiva.

Com este espirito, a Caritas Diocesana tudo fara para alargar a sua acao ao
maior numero de paroquias, cooperando em projetos de desenvolvimento
local sustentado, continuando a trilhar um caminho de aproximacao e de
cooperacao, para consolidacao da rede Caritas na Diocese, articulando com

todos os Servicos, Obras e Movimentos.

Elicidio Bilé

Presidente da Direcao




2. IDENTIDADE, VISAO, MISSAO,
VALORES

2.1. A nossa IDENTIDADE

[1] Estatutos da Caritas Diocesana - Art.2 1.2, n.2




2.2. A nossa VISAO

2.3. A nossa Missao

[1] CEP - Instrucao Pastoral 2015 “A Acao Social da Igreja” n.2 32
[2]Papa Bento XVI, Carta Apostdlica sob a forma de Motu Proprio: Intima Ecclesiae Natura -
Sobre o Servico da Caridade, 2012, Proémio




2.4. Os nossos VALORES

3. CORPOS SOCIAIS (2020-2023)

3.1.DIRECAO:

Presidente - Elicidio Dinis Pereira Bilé

Secretario - Jodo José Forte Neves

Tesoureiro - José Antdnio Mafra Baptista

Vogal - Nuno Alexandre Isidoro Frade de Brito
Vogal - David José Nunes Esteves

Vogal - Alexandra Isabel Lopes Miranda Carrapico
Suplente - Visitacdo Gertrudes Encarnado Lage

Assistente Religioso -

3.2.CONSELHO FISCAL.:

Presidente - Anténio José Vieira de Azevedo Coutinho
Vogal - Jodo Nuno Cativo Cardoso
Vogal - Antero de Figueiredo Margues Teixeira



4. RESPONSABILIDADES _
ESTATUTARIAS E DE RELACAO
INSTITUCIONAL

OBJECTIVOS

-Assegurar a realizacao das reunides e encontros previstos nos Estatutos;

-Fortalecer a aproximacao da rede Caritas na Diocese e a nivel nacional,;

‘Fomentar as Relacdes Institucionais.

ACOES

1.Dois Concelhos Gerais da Caritas;
2.Duas reunides ordinarias do Concelho Fiscal da Caritas Diocesana;
3.Dez reunides ordinarias da Direcao da Caritas Diocesana e nas reunides

extraordinarias que venham a ser necessarias;

4.Dois Encontros Interdiocesanos das Caritas da Zona Sul;

5.Participacao nas reunides do CLAS de Portalegre;

6.Duas reunides do Concelho Diocesano de Pastoral;

7.Participacdo nas reunides da Comissao alargada da CPCJ;

8.Participacao nos Encontros sobre tematicas de interesse comum,
promovidos pela Caritas Portuguesa;

9.Enviar ao Senhor Bispo e aos servicos diocesanos o Plano, o Orcamento e
Relatorio de atividades.




5. AREA DE CAPACITACAOE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

OBJECTIVOS

-Desenvolver processos formativos para que todos os que colaboram na
Caritas (dirigentes, voluntarios e colaboradores) estejam devidamente
capacitados no que respeita ao exercicio da Caridade na Igreja;

-Intensificar a presenc¢a da Ac¢ao Social da Igreja no mundo, promovendo ima
maior colaboracao entre os diversos setores da Pastoral Social e o didlogo

aberto com as diferentes estruturas da sociedade;

5.1. UNIDADE DE ESTUDOS E
INSTRUMENTOS SOCIAIS

OBJECTIVOS

‘Efetuar um diagndstico das necessidades formativas da rede Caritas na
Diocese a incluir num Plano Integrado de Formacao;

-Acompanhar o desenvolvimento da resposta da Caritas no ambito da atuacao

de emergéncia;




ACOES

1. Dinamizar a “Espiritualidade Caritas” - Pensamento Social Cristao;
2. Promover o “Observatoério da Pobreza e da Fraternidade”;

3. Prosseguir as acdes propostas pelo “Nucleo de Formacgao”;

4. Alargar a participacao nos “Ateliers de Interajuda Social”;

5. Organizar o Voluntariado através da Inscricdo e Formacao dos voluntarios
e

das Entidades Promotores de Voluntariado.

5.2. UNIDADE DE APOIO A
EMPREGABILIDADE

OBJECTIVOS

‘Promover oportunidades de integracao profissional as pessoas mais
vulneraveis e com maior dificuldade de integracdao no mercado de trabalho;

‘Prospecdo de Empresas que queiram aderir a este servico e recolha de ofertas

de emprego;

5.3. UNIDADE DE EMERGENCIAS

OBJECTIVOS

‘Organizar o sistema de resposta da Caritas na Diocese, perante situacdes de
emergéncia social e de catastrofes determinando regras de atuacdo perante a
ocorréncia de um evento ou situacao adversa;




ACOES

1. Prosseguir com a implementacao do PIREC - Plano Institucional de
Resposta a Emergéncias e Catastrofes”;

2. Utilizar a Campanha “Vamos inverter a curva da pobreza”, programa
coordenado pela Caritas Portuguesa.

6. AREA DE INTERVENCAO
SOCIAL

OBJECTIVOS

Reforcar as respostas necessarias, coerentes e significativas aos casos
urgentes, dando especial atencao as situacdes de exclusdo e vulnerabilidade
procurando a autonomizacdo e capacitacao das pessoas;

Promover a celebracdo do Dia da Pastoral Social na Diocese, com a
realizacdao da Assembleia Diocesana da Pastoral Social, suspensa durante o
periodo da Pandemia.

6.1. UNIDADE DE ANIMACAO DA
PASTORAL SOCIAL

OBJECTIVOS

‘Reforcar a presenca da Caritas na Igreja Diocesana, concretamente na
animacao das comunidades paroquiais, procurando que cada comunidade
constitua, pelo menos, um Grupo organizado de Ac¢ao Social;

-Disponibilizar o SGASP Il - Sistema de Gestdao da Acao Social de Proximidade e
alargar a sua implementacdo ao maior numero de paroquias.




ACOES

1. Retomar as ac¢des previstas no Programa “+ Proximo”;

2. Manter e aumentar as Parcerias nas areas da Pastoral Social e da
Mobilidade Humana;

3. Desenvolver o Programa “Toda a Prioridade as Criancas”, coordenado pela
Caritas Portuguesa e dinamiza-lo na Diocese;

4. Melhorar o Sistema de Protecao de Criancas, Jovens e Pessoas Vulneraveis;
5. Prosseguir com a celebrag¢édo do “Dia Diocesano da Pastoral Social”;

6. Inovar no ambito das Respostas de Emergéncia Social.

6.2. UNIDADE DE ANIMACAO DA
PASTORAL DA MOBILIDADE HUMANA

OBJECTIVOS

‘Promover um Acolhimento que respeite a dignidade humana;

-Sensibilizar a sociedade, trabalhando estas 3 vertentes, de forma eficiente e
cuidada;

‘Desenvolver temas da atualidade, realcando a importancia dos Direitos
Humanos;

‘Assinalar o Dia Mundial do Migrante e do Refugiado como contributo para o
reconhecimento da sua presenca, e melhoria da qualidade de vida destas
pessoas;

Desenvolver atividades em colaboracdo com os Centros Locais de Apoio a
Integracao de Migrantes existentes na diocese;




-Facultar informacao, sobre direitos e deveres da populacdao migrante, existente
no CLAIM da Caritas Diocesana.

ACOES

1. Prosseguir com as atividades do “CLAIM” - Centro local de apoio a
Integracao de Migrantes, em parceria com o Alto Comissariado das Migracdes
(ACM, IP);

2. Continuar a desenvolver, com introducao de melhorias, o Projeto “Lingua,

Cultura e Cidadania”.

7. AREA DE COMUNICACAOE
ANGARIACAO DE FUNDOS

OBJECTIVOS

‘Potenciar a visibilidade e o reconhecimento publico da Caritas a partir da sua
identidade e missao.

‘Mobilizar as comunidades e os parceiros assegurando que a voz dos excluidos
e vulneraveis sdo ouvidas com vista a transformacao da sociedade.

7.1. UNIDADE DE COMUNICACAO

OBJECTIVOS

‘Para a Caritas Diocesana, comunicar ndo € uma opc¢ao, é o lancar das redes, &
a nossa forma de viver e de ser, de acordo com a nossa vocacao profética: o
compromisso com o anuncio do Evangelho; sermos testemunhas do Reino de
Deus.




ACOES

1. Alimentar o “Website” da Caritas Diocesana e continuar atentos as Redes
Sociais;

2. Manter e melhorar a Relacdo com os Orgdos de Comunicacdo Social;

3. Construir um Plano de Comunicacao;

7.2. UNIDADE DE ANGARIACAO DE
FUNDOS

OBJECTIVOS

‘Mobilizar as comunidades e os parceiros assegurando que a voz dos excluidos
e vulneraveis sejam ouvidos com vista a transformacao da sociedade.

ACOES

1. Promover a celebracdo da “Semana Nacional Caritas” no maior niumero de
Paroquias da Diocese;

2. fomentar a participacdo na Consignacdo de IRS a favor da Caritas, na
declaracao anual de IRS;

3. Alargar a participacdo do maior numero de Pardquias da Diocese, na
Operacao “10 Milhdes de Estrelas - um gesto pela Paz”;

4, desenvolver outras acdes de angariacdao de Fundos, que alimentem o
Fundo Social Diocesano gerido pela Caritas Diocesana.




8. AREA INTERNACIONAL

OBJECTIVOS

-Dar visibilidade as acdes da Caritas, na Diocese, em Portugal e no mundo,
tendo em conta a universalidade da caridade.

:Desenvolver o compromisso da Caritas, a nivel nacional e diocesano, com
outros paises através da cooperacao fraterna, da prevencao, resiliéncia e
resposta as emergéncias e da sensibilizacdo para os grandes desafios globais.

Cooperar com Paises terceiros em situacdo de emergéncia ou catastrofe, com
mediacdo das Caritas Nacionais de Paises Terceiros, da Caritas em Portugal, da
Caritas Europa e da Caritas Internationalis

ACOES

1.Apelos de Emergéncia de partilha e Ajuda Humanitaria, através da
participacdo em campanhas de angariacdo de fundos para auxilio as vitimas de
catastrofes, sempre que solicitadas pelas Caritas Nacionais de Paises Terceiros,
Caritas Europa e Caritas Internationalis;

2.Participacao em parcerias e Projetos Internacionais;

3.Cooperar nas iniciativas da OCPM - Obra Catodlica Portuguesa das Migracdes
- que visem o apoio a Migrantes e Refugiados;

4.Coordenacao Diocesana no Acolhimento e apoio aos Refugiados;

5.Manter atualizada a Plataforma Informatica (Mapa de Recursos) de
divulgacao de ofertas de emprego, de formacao profissional e de recursos ao
apoio a mobilidade;

6.Participar e promover encontros da Rede Transfronteirica que engloba as
sete Caritas Diocesanas que a constituem, com o objetivo de encontrar
respostas conjuntas para os problemas sociais que sao comuns a ambos 0s
lados da fronteira.



9. AREA PESSOAL,
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

OBJECTIVOS

-Garantir o cumprimento das obrigacdes financeiras, o suporte a gestao, a
leitura transparente das financas e acompanhar os projetos de melhoria de
ativos;

-Assegurar os servicos de secretariado e do arquivo da Caritas Diocesana;

ACOES

1. Gestdao Administrativa com melhoria do sistema informatico;

2. Gestao Financeira e contabilidade atualizada ao més;

3. Gestao de Recursos Humanos, colaboradores, voluntarios, estagios
curriculares e profissionais, com introducao da avaliacao do desempenho;

4, implementar um sistema de informacao interna e a integracao no RGPD -
Regulamento Geral sobre Protecao de Dados.

4, Gestao dos Ativos Patrimoniais;

5. Gestao da Qualidade.




10. CALENDARIO DE ATIVIDADES:

O calendario de atividades apresentado para o ano de 2023 € um simples
indicador de uma intencdo de cumprimento das atividades planificadas. Esta
sujeito a alteracdes, quer de datas, quer de atividades, sobretudo aquelas que
sdo organizadas por outros servicos ou Instituicdes civis ou religiosas.

Neste sentido ndo indicamos algumas das datas previstas para a sua realizacdao
em face da sua volatilidade.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO




11. ORCAMENTO



