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INTRODUCAO

O Relatério de Atividades/2020, reflete o trabalho
desenvolvido pela Cdritas Diocesana de Portalegre — Castelo
Branco e pelos Secretariados que |he estGo confiados - o
Secretariado Diocesano da Pastoral Social e o Secretariado
Diocesano da Mobilidade Humana.

Para concretizacdo das atividades foram tidas em conta as
orientacdes da Santa Sé, através da Cdritas Internationalis, e
do senhor Bispo. Foram realizadas em comunhdo com a Rede
Cdaritas em Portugal e a Rede de Apoio MUtuo das Cdaritas
Diocesanas da Raia, tendo por base o Plano de Afividades
para o Ano de 2020, e o Plano Estratégico 2017-2020 da Cdaritas
Diocesana.

O ano de 2020, a que reporta o presente relatdrio, foi marcado
pela Pandemia — Covid-19 que se fez sentir com bastante
agressividade a partir de marco. Desde entdo foi necessaria
uma readaptacdo a nova readlidade: reformulacdo das
prioridades; reforco das respostas a dar aos novos problemas;
ativacdo do PIREC - Plano Institucional de Resposta as
Emergéncias e Catastrofes da Cdaritas; desenho de um Plano
de Contingéncia para a Cdaritas Diocesana; aposta na
seguranca dos nossos colaboradores e das pessoas que
acolhemos; assegurar 0s servicos essenciais de apoio aos mais
frdgeis e necessitados, em situacdo de emergéncia social;
articular em rede com oufras insfituicdes locais, com o0s
municipios, com entidades de protecdo civil, nomeadamente
com os Centros Distritais de Operacdes de Socorro da ANEPC;
mobilizacdo de voluntdrios e empresas; articulacdo com as
pardéquias.

Ao longo deste periodo de crise sanitdria e social, a Cdaritas
Diocesana tem sido, na medida das suas possibilidades e nas
atuais circunst@ncias, um sinal de luz e de esperanca para
guem necessita de nos.

Mantivemos os apoios ja prestados antes da crise, somados
agora a familias vitimas da reducdo de rendimentos por lay-off
ou por desemprego, sobretudo de pessoas “ndo regulares”,
isto &, que ndo possuem residéncia no pais e ndo estdo
regularizadas, com muitas dificuldades no pagamento de
rendas de casa, dgua, luz e alimentacdo, e que, de alguma
maneira, ndo se enquadram nas respostas habituais prestadas
pela generalidade das instituicdes sociais.

Com muitas dificuldades na nossa sustentabilidade, com falta
de recursos financeiros € de bens de primeira necessidade,
essencialmente alimentares, para acudir ao acréscimo de
pedidos de apoio, langdmos algumas campanhas de
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angariacdo de recursos € de mobilizacdo local para
podermos responder as inimeras solicitacdes de que somos
alvo. Lamentamos a ndo resposta de algumas estruturas
eclesiais, e relevamos o trabalho em rede desenvolvido
pela Cdritas em Portugal, com a mediagcdo da Cdaritas
Portuguesa que soube coordenar algumas campanhas de
angariacdo de verbas, concretamente a campanha
“vamos inverter a curva da pobreza”, através da qual tem
sido possivel minorar alguns dos problemas que estamos a
enfrentar.

Como sempre referimos, na Cdritas Diocesana ndo
abdicamos da nossa identidade, ndo nos submetemos a
“Acordos de Cooperacdo” que desvituem o nNoOsso
caminho que é tracado pelo Evangelho e pela Doutrina
Social da Igreja.

O Relatério de Atividades 2020, evidencia que a Cdritas
Diocesana ndo esteve fechada em si mesma. Acolheu e
foi ao encontro. Suscitou parcerias. Deu voz aos pobres e
minorou os efeitos da pobreza. Contudo continuamos a
lamentar que a maioria das nossas comunidades ndo se
disponham a organizar a pastoral social e poucas se
envolvem nas atividades propostas.

Apesar destes e de outros constrangimentos, mantemos a
mesma resiliéncia e o sentido cristdo do dever, porque
estamos convictos que a nossa acdo contribuiu para
dignificar a Igreja Diocesana, pelo testemunho da fé e
pela acdo social e caritativa desenvolvida, dignificando,
também, a Identidade Cdritas, enquanto servico
organizado da Igreja, para a animacdo da pastoral social
na diocese.

Portalegre, 23 de abril de 2021

Elicidio Dinis Pereira Bilé



1. IDENTIDADE

A Cdaritas em Portugal existe para sinalizar e fomentar o exercicio
da caridade nos seus diversos dmbitos de realizacdo (Paroquial,
Diocesano, Nacional e Internacional).

A Cdaritas Diocesana de Portalegre — Castelo Branco foi
canonicamente ereta pelo Bispo Diocesano de Portalegre -
Castelo Branco em 22/11/1976, mediante aprovacdo dos seus
estatutos e goza de personalidade juridica no foro eclesidstico e
no foro civil apds participacdo legal, possuindo autonomia
administrativa e financeira e natureza fundacional nos termos do
Direito Candnico. E uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, nos termos do decreto-lei n.° 119/83 de 25 de fevereiro e
registada no Livro das "Fundacdes de Solidariedade Social”,
sendo, por isso, uma pessoa coletiva de utilidade publica.

Em termos estatutdrios € “Um organismo oficial da Igreja
Diocesana destinado a promoc¢do e exercicio da sua acdo social
e caritativa™

Por despacho do senhor Bispo, datado de 17/08/2009, foi-lhe
também confiada a missdo de Secretariado Diocesano da
Pastoral Social e a partir de 2014 foi também confiada a missdo
do Secretariado Diocesano da Mobilidade Humana, passando a
designar-se por Secretariado Diocesano da Pastoral Social e
Mobilidade Humana.

“As iniciativas organizadas no sector da caridade, que sdo
promovidas pelos fiéis nos varios lugares, sdo muito diferentes
entre si e exigem uma gestdo apropriada. De modo particular,
desenvolveu-se a nivel paroquial, diocesano, nacional e
internacional a atividade da «Cdritasy, instituicdo promovida pela
hierarquia eclesidstica, que justamente conquistou o apreco e a
confianca dos fiéis e de muitas outras pessoas em todo o mundo
pelo testemunho generoso e coerente de fé, assim como pela
incidéncia concreta com que acode as solicitacdes dos
necessitados. A par desta vasta iniciativa, sustentada
oficialmente pela autoridade da Igreja, tém surgido em varios
lugares numerosas outras iniciativas, que brotaram do livre
empenhamento de fiéis que querem, de diferentes formas,
contribuir com o proprio esforco para testemunhar
concretamente a caridade para com os necessitados. A primeira
e as segundas sdo iniciativas diversas por origem e regime
juridico, embora exprimam igualmente sensibilidade e desejo de
responder a um mesmo apelo.’’?
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1 Estatutos da Cdritas Diocesana — Art.° 1.°,n.° 1
2 Papa Bento XVI, Carta Apostdlica sob a forma de Motu Proprio:
Intima Ecclesiae Natura — Sobre o Servico da Caridade, 2012, Proémio



1.1 — A Nossa MissQo

A Cdaritas tem por missdo acolher as pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo,
ajudd-las no seu desenvolvimento pessoal e integra-las pessoal e socialmente, sendo
elas protagonistas da sua proépria libertacdo, envolvendo toda a comunidade cristd.
A missdo da Cdritas esta posicionada no centfro da misséo da Igreja, em Jesus Cristo,

como sinal do amor de Deus pela humanidade.

A Cdaritas Diocesana de Portalegre-Castelo Branco, beneficiando da proximidade

com as pessoas, tem por missdo acolhé-las, apoid-las e encaminhd-las,

independentemente das suas necessidades, promovendo-as humana e socialmente,

tendo em conta o seu desenvolvimento integral.

“Para aIgreja, a caridade ndo € uma espécie de atividade de assisténcia social que
se poderia, mesmo, deixar aos outros, mas pertence a sua natureza, € expressdo

irenuncidvel da sua propria esséncia’3

1.2 — A Nossa Visdo
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A Cdaritas € uma referéncia da pratica da Acdo Social da Igreja a luz da sua Doutrina
Social iluminada pela Fé. Neste sentido, deverd ser dada prioridade ao imperativo
fundamental: “A criacdo, funcionamento e qualificacdo de um servico paroquial de
acdo social, integrado por voluntdrios e voluntdrias, bem como por representantes

de instituicbes j& existentes?.

“Terd o dever da caridade como tarefa intrinseca da Igreja inteira e do Bispo na sua

diocese’s

A Visdo da Cdaritas Diocesana pretende contribuir para a transformagdo pessoal e

social com vista @ inclusGo de todo o Ser Humano.

3 Papa Bento XVI, Carta Enciclica Deus Caritas Est, 2005, n°® 25
4 CEP - Instrucdo Pastoral 2015 “A Acdo Social da Igreja” n.° 32

5 Papa Bento XVI, Carta Apostdlica sob a forma de Motu Proprio: Intima Ecclesiae Natura — Sobre o Servico da Caridade,
2012, Proémio



1.3 — Os Nossos Valores

Os valores da Cdritas Diocesana sdo pautados pela dignidade da pessoa

humana, pela opcdo pelos mais pobres e pela defesa do bem-comum
“Porque repleta de verdade, a caridade pode ser compreendida pelo homem
na sua riqueza de valores, partihada e comunicada™ ¢.

Sdo valores fundamentais:

O Evangelho e a Doutrina Social da Igreja;
A Centralidade e dignidade da pessoa humana;

A opcado pelos pobres;

A igualdade com respeito pela individualidade;
A solidariedade e a partilha;

A Caridade e a Misericordia;

O voluntariado;

O profissionalismo;
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O compromisso e a corresponsabilidade.

6 Bento XVI, Carta Enciclica Caritas in Veritate , Introdugdo - n.2 4
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2. CORPOS SOCIAIS

2.1 — Direcdo

Presidente- Elicidio Dinis Pereira Bilé
Secretdrio - Jodo José Forte Neves

Tesoureiro - José Anténio Mafra Baptista

Vogal - Nuno Alexandre Isidoro Frade de Brito
Vogal - David José Nunes Esteves

Vogal - Alexandra Isabel Lopes Miranda Carrapico
Vogal - Visitagao Gertrudes Encarnado Lage

Assistente Religioso - Pe. Américo Ribeiro Agostinho

2.2 — Conselho Fiscal

Presidente- Anténio José Vieira de Azevedo Coutinho
Secretdrio - Jodo Nuno de Figueiredo Ferreira Moniz
Vogal - Antero de Figueiredo Marques Teixeira
Suplente - Joaquim Tomé Canilhas Manteiga

Vogal Suplente - Jodo Nuno Cativo Cardoso



3. RESPONSABILIDADES
ESTATUTARIAS

No ano de 2020 a Direcdo realizou e participou em diversas atividades estatutdrias, quer
presencialmente, quando foi possivel, quer por videoconferéncia, devido ao surto
COVID-19. Algumas fiveram de ser adiadas, suspensas ou eliminadas:

- Conselhos Gerais da Caritas:

- O Conselho Geral previsto para Lisboa de 27 a 29 de marco de 2020, ndo se realizou,
nesta data, atendendo a situagcdo de Emergéncia que obrigou a confinamento, mas
realizou-se via zoom a 27 de junho;

- A 21 de novembro de 2020, via zoom, realizou-se o segundo concelho geral da Cdritas.
- Reunioes ordindrias da Diregdao

- Portalegre - sede da Cdaritas Diocesana

(@)
S6 foram realizadas 7 reunides da Direcdo, atendendo a situacdo de confinamento que e
9 = o no 9 g o A o N
vivemos e ndo existirem meios para reunir em videoconferéncia. 2
] c
- Encontro Interdiocesano das Caritas da zona Sul 8
o
- Foi realizado um Unico Encontro Interdiocesano das Cdritas da zona sul, no més de 2
. O
novembro de 2020, via SKYPE. 5
8
- Reunices do Conselho Pastoral Diocesano, do qual faz parte, por ineréncia, o
Presidente da Cdaritas Diocesana e Diretor dos Secretariados Diocesanos da Pastoral
Social e da Mobilidade Humana.
Devido a situacdo pandémica, no ano de 2020 sé foi realizada uma sessdo de forma
presencial, em Castelo de Vide — Casa Diocesana de Mem Soares, no dia 06 de Marco.
O Conselho Pastoral Diocesano € um 6rgdo de consulta do senhor Bispo e reune duas
vezes por ano, nos meses de fevereiro e junho, na Casa Diocesana de Mem Soares, em
Castelo de Vide.
- Reunides do Plano Estratégico da Caritas Portuguesa
Reunides promovidas pela equipa de coordenagdo nacional do Plano Estratégico da
Cdaritas Portuguesa com o objetivo de acompanhar a execucdo do Plano 2017-2020 e
construcdo do novo Plano Estratégico 2021-2024.
Considerando a situacdo pandémica, foram realizadas trés reunides através da
Plataforma ZOOM, nos dias: 9

- 01 de abril; 23 de setembro; 12 de nhovembro
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4. DEPARTAMENTO DE
ANIMACAQO PASTORAL

Para a Cdaritas Diocesana este Departamento tem uma
import@ncia vital. Afravés da Animacdo Pastoral
pretendemos colocar em comunhdo eclesial todos o©s
Grupos Paroquiais e incentivar as Paréquias a organizarem
a acdo social, como imperativo da Justica e da
Fraternidade humana, para a vivéncia da auténtica
Caridade cristd. Procuramos, igualmente, fomentar e
estimular a partilha de experiéncias, de “boas praticas” e de
recursos, tendentes a uma resposta adequada a cada
realidade concreta. Fomentamos o espirifo eclesial na
andlise da situacdo social e na procura de respostas

adequadas.

As afividades realizadas neste Departamento estdo
subdivididas em duas Unidades de Acdo: A Unidade de
Desenvolvimento  Institucional e a Unidade de

Espiritualidade.



4.1 - Unidade de Desenvolvimento Institucional

Esta Unidade desenvolve um conjunto de acdes tendentes a uma planificacdo de
curto prazo - 1 ano — com base no Plano Estratégico Plurianual. Serve de suporte G
atividade da Cdaritas, & consolidacdo dos objetivos tracados e ao alargamento da

Rede Cdritas na Diocese. Destacamos as seguintes atividades:

4.1.1 - Alargamento da Rede Cdritas

A Rede Cdritas na Diocese, constitui um projeto interno de intervencdo, desenvolvido

em duas vertentes:

a). Nas Cdritas Paroquiais da Diocese, para animar os grupos, in/formar os voluntdrios

e padronizar a sua agdo;

b). Na constituicdo de novos grupos de acdo social na Paréquia, Cdritas Paroquiais ou
Interparoquiais, ou outros, para potenciar a sua acdo e, na fase inicial, organizar a sua
intfervencdo local, fornecendo-lhes informacdo sobre a acdo social da Igreja no

contexto da pastoral paroquial organizada e com ligacdo & Cdritas Diocesana.

Desde o ano de 2020 que ndo foram constituidos novos Grupos Paroquiais de Acdo
Social. As 29 Cdaritas Paroquiais constituidas caminham a diversos ritmos e algumas
estdo inativas. Apesar dos apelos feitos a todos os pdrocos, quer através dos Servicos
da Cdritas Diocesana, quer através das Delegacdes Arciprestais, continua a existir um
“muro de siléncio”, revelador da pouca motivacdo para a organizacdo do servico da
Caridade. A Cdritas Diocesana sente-se impotente para alterar esta situacdo, apesar
de ser sua missdo animar as pardquias € 0s grupos paroquidis para o desenvolvimento

da ac¢do social na pardquia.
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4.1.2 - Operacdo “10 Milhoes de Estrelas - um Gesto pela Paz”

E a campanha anual da Cdritas
lancada a 15 de novembro, dia
NESTE . .

NA?'AL em que se celebra o Dia Mundial

/ FZAWNU/B dos Pobres, e se prolonga até

GESTO
PELA PAZ

meados de janeiro. Todos aqueles

wwwearitasptiestrelas IRSLACRS quiserem juntar a Cdaritas e

©fw

contribuirem para combater a
pobreza mais agressiva em Porfugal, poderdo fazé-lo de forma simbdlica através da

aquisic@o de uma vela.

Esta € uma acdo focada na vivéncia do Natal assente nos valores humanos e
cristdos da celebracdo do Natal e dos valores da Paz e do Desenvolvimento
Humano. E neste espirito que se pretende ajudar as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.

Em 2020 o resultado da campanha foi o seguinte:

Valor da compra de velas, paga a Empresa 1 485,00 €
Resultado Liquido (Diferenca entre a compra e a venda) 2 475,00 €
Entregue a Cadritas Portuguesa (35% do resultado liquido) 866,25 €
Verba destinada & Caritas Diocesana (65% do resultado liquido) 1 608,75 €

O resultado liquido da venda das velas reverteu: 65% para integrar o Fundo Social
Diocesano para ajuda as familias vitimadas pela austeridade, pelo desemprego,
pela doenca, e pela soliddo, agravados pela Pandemia - COVID -19. Os restantes
35% foram entregues a Cdritas Portuguesa que, perante a emergéncia que o pais
enfrenta, canalizar a tfotalidade das verbas angariadas para apoiar as familias que,
em Portugal, vivem situacdes de fragilidade, ao contrdrio dos anos anteriores em
que esta percentagem enviada & Cdritas Portuguesa era canalizada para apoiar

um projeto humanitdrio internacional.



4.1.3 - Parcerias Institucionais

A conjugacdo de esforcos, em prol de objetivos comuns, o trabalho em parceria e a
complementaridade na acdo, tem a vantagem de possibilitar maior eficdcia na

obtencdo de resultados.

O trabalho em rede é um imperativo, pois sé desta forma podemos desenvolver um

trabalho verdadeiramente justo e mais eficaz.

No ano 2020, estabelecemos parcerias com as seguintes entidades:

CARITAS:

- Cdaritas Portuguesa;

- Cdritas Diocesanas da zona Sul: Algarve, Beja e Evora

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO:

- Instituto Politécnico de Portalegre; - Escola Superior de Educacdo de Portalegre;
- Escola de Hotelaria e Turismo de Portalegre; - Instituto Politécnico de Castelo

Branco; - Escola Superior de Educacdo de Castelo Branco; - Escola Superior de
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Tecnologia e Gestdo do IPPortalegre;

INSTITUICOES PUBLICAS:

- |[EFP - Centro de Emprego de Portalegre; - Alto Comissariado para as Migracoes;

- SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras - Delegacdo de Portalegre; - Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Portalegre; Centro de Saude de

Portalegre.

SINDICATOS:

- UGT - Delegacdo de Portalegre;
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AUTARQUIAS:

Camaras Municipais:

- Castelo Branco; - Macdo; - Oleiros; - Portalegre; -Vila de Rei; - Vila Velha de Réddo.
Juntas de Freguesia:

- Junta de Freguesia da Sé e S. Lourenco

ORGANIZACOES:

- APPACDM de Portalegre; Banco Alimentar Contra a Fome - Delegacdo de
Portalegre; Santa Casa da Misericordia de Portalegre; EAPN — Delegacdo de

Portalegre; Associacdo de Agricultores do Alentejo.

EMPRESAS:

- Grupo Empresarial “Nabeiro — Cafés Delta”; - Sarah Trading; - NUmeros Famosos,
contabilidade, Lda.; - Formatus; - Papelaria Arco Iris - Jodo Mourato e Pacheco,
Ld.%; - Primavera; COMPETIR — Formacdo e Servicos, SA; - Competir - Formacdo e

servicos SA; BDO consulting;

ne kY

2 Cdritas

I'\mor

Sob o lema *Juntos huma sé Familia Humana”, e

4.1.4 - Semana Nacional Cdritas

realizou-se de 08 a 15 de marco a Semana

Nacional Cdaritas, comprometida pelo Estado

LA

de Emergéncia que ndo permitiu a celebracdo

da Eucaristia no dia Cdritas, 15 de marco, € os

CARITAS E AMOR.

Semana Nacional Caritas.
08 a 15 de Marc¢o de 2020.

Contribuir é um gesto de amor.

peditdrios de rua.

caritas.pt




4.1.5 - Renuncia Quaresmal
No ano de 2020, ndo foi enfregue a Cdritas Diocesana a verba que anualmente era

destinada pelo Senhor Bispo ao Fundo Social Diocesano gerido pela Cdaritas

Diocesana.

4.1.6 - Dia Internacional da Caridade

No dia 5 de Setembro, com a campanha “Cdaritas Porta Aberta™ através da qual, a
Cdaritas Diocesana abriu as portas da sua sede a quem desejasse conhecer as
instalacdes da Cdaritas, a atividade e os projetos desenvolvidos e em curso, foi
celebrado este dia da Caridade, instituido pela Assembleia-Geral das Nacdes Unidas

em 2012, através da Resolucdo 67/105, que pretende ‘“reconhecer o papel

(@}
fundamental das instituicdes, governos e pessoas que praticam a caridade e aliviom =
N
as crises humanitarias e o sofrimento humano”. 8
c
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4.1.7 - 11.9 Assembleia Diocesana da Pastoral Social :%
S
\ &

\ \ No dia 07 de marco, Il Domingo

4
1la ASSEMBLEIA da Quaresma, a Diocese de
DIOCESANA DA PASTORAL SOCIAL !
\I;NOBILIDADL s oy ol Portalegre - Castelo Branco
= reuniu no Auditério da Casa de
- PERIFERIAS oy il

_=Nova centralidade da mensagem crista- Artes e Cultura do Tejo a 11.°

— Assembleia Diocesana da

VILA VELHA DE RODAO, Pastoral Social, organizada pelo

Auditério da Caga de Attes e Cultura do Tejo . .
7 deMargo de 2020 Secretariado  Diocesano  da
A, \ W, T Pastoral Social e Mobilidade
Humana.

Presidida pelo senhor Bispo, Dom Antonino Dias, a Assembleia iniciou com um tempo

de oracdo seguido da sessdo de abertura na qual o Diretor do Secretariado Diocesano

da Pastoral Social e Mobilidade Humana, Elicidio Bilé, fez o enquadramento da
Assembleia, referindo que o tema proposto, “PERIFERIAS — Nova Cenfralidade da 15

Mensagem Cristd”, vem interpelar-nos sobre a forma como nds cristdos assumimos, o
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compromisso de batizados no plano da missdo confiada & Igreja, e d comunidade
cristd a que pertencemos, perante a comunidade alargada onde estamos inseridos.
Acrescentou que é imperativo sair das rofinas em que nos vamos acomodando e

partirmos ao encontro do outfro, do mais proximo, do mais pobre e vulneravel.

Citou o Papa Francisco: "os leigos séio os bracos, as mdos, os pés, a mente e o coracdo
de uma Igreja «em saiday, que deve ir ao encontfro dos que estdo distantes, nas
periferias’. E ainda: "A Igreja deve servir Jesus nas pessoas marginalizadas,
abandonadas, sem fé, dececionadas com a Igreja, prisioneiras do proprio egoismo”
... "Sair significa «rejeitar a autorreferencialidaden em todas as suas formas; saber ouvir

e aprender de todos, com sinceridade humilde”.
Enunciou os trabalhos da Assembleia com duas comunicacdes, seguidas de debate:

A “OPCAO PREFERENCIAL PELAS «PERIFERIAS) apresentada pelo Dr. Paulo Neves,
colaborador ativo da Cdritas Porfuguesa e membro da coordenacdo nacional da
Pastoral Penitencidria, numa comunicacdo mais doutrinal, que reflete a temdtica das
periferias existenciais colocadas no centro da mensagem cristd e, como tal, na vida
da Igreja. De tarde, no seguimento do tema da manhd, A “CARITAS ANIMADORA DA
CARIDADE", apresentada pela Dra. Inmaculada Cruz, Secretdria Geral da Cdritas
Diocesana de Cdria-Cdceres, voltada para os aspetos praticos da intervencdo, para
a Animacdo Comunitdria, fendo por base a acdo organizada da comunidade cristd,
por forma a envolver toda a comunidade mais alargada que reside nO Mmesmo
territério. Em causa a necessidade de “Uma Igreja com rosto Samaritano”, servidora,
portadora da Boa Noticia, portadora de Esperanca, profética e transformadora da

sociedade e das estruturas.

“CAMINHAR", foi a palavra-chave para este dia, porque ndo vivemos isolados, ndo
caminhamos sozinhos, somos fodos parte do mesmo rebanho de Jesus Cristo. Por isso,
€ necessdrio anunciar, “"anunciar até as periferias” o que significa percorrer um
caminho missiondrio. Sair de nds mesmos, ir ao encontro do outro, ds periferias que

sdo lugares, mas, sobretudo sdo pessoas, sdo situacoes de vida.

Seguiu-se a Sessdo de Abertura presidida pelo senhor Bispo que teve palavras de
estimulo e de incentivo & participacdo de todos e na identificacdo com os objetivos
da jornada. O senhor D. Antonino agradeceu a colaboracdo da Cédmara Municipal
e dos palestrantes convidados. Usou da palavra o Senhor Presidente da Camara
Municipal de Vila Velha de Réddo, Dr. Luis Pereira sublinhando a boa cooperacdo
entre a Autarquia, a Diocese e a Cdritas Diocesana/Secretariado Diocesano da
Pastoral Social, que se tem traduzido em colaboracdo mutua, com especial

relev@ncia no apoio as vitimas dos incéndios florestais de 2017 e uma palavra de



acolhimento a todos os participantes nesta  jornada  diocesana.

"A Opcdo Preferencial pelas «Periferiasy”, foi o tema que o Dr. Paulo Neves

desenvolveu durante a manhd, assente em trés vertentes:

1 - A origem e significado da expressdo “Opcado preferencial pelas periferias”, a partir
do Magistério da Igreja, da prdtica da caridade e das Obras de Misericérdia, na
Igreja, concluindo que, a partir dos diversos documentos pré-conciliares, conciliares
e pos-conciliares, se adquiriu a consciéncia da “"Opcdo preferencial pelas periferias”,

uma expressdo que revela rostos e implica atitudes;

2 - O lugar das “Periferias” no Evangelho, reveladas no cuidado pelas periferias
cenfrado nas preocupacdoes do Papa Francisco e na forca motriz da lgreja, revelada

na Enciclica Evangelii Gaudium”, concluindo que se adquiriu a consciéncia da sua
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centralidade no Evangelho que revela rostos e implica atitudes;

3 - O desafio da centralidade das “Periferias”, através de onze desafios que vdo da
reflexdo d acdo para ir ao encontro das periferias: 1- Promover um encontro pessoal
com o amor pessoal de Jesus; 2- Promover o prazer espiritual de ser Povo de Deus; 3-
Promover a convic¢cdo da presenca misteriosa de Jesus na histéria humana; 4- Promover
a convicgcdo da acdo misteriosa do Espirito Santo; 5- Promover a forca missiondria da
oracdo; 6- Promover a presenca de Maria enquanto mde dos pobres; 7- Promover uma
pastoral profética mais evangélica; 8- Promover uma pastoral litrgica mais de
encontro; 9- Promover uma pastoral social mais proxima; 10- Promover mais compaixdo
e menos ideologia; 11- Promover uma mistica de periferia. Concluiu que se adquiriu uma
consciéncia de que somos nos, hoje, quem € chamado a dar vida a centralidade das

“periferias” no Evangelho, que revela rostos e implica atitudes em conformidade.

Paulo Neves citou, ainda, Pedro Casaldaliga, j& citado pelo senhor D. Antonino Dias na
sua 2.¢ Carta Pastoral de 2015, “Dai-lhes vos mesmos de comer”, sobre Pastoral Social e 17

dirigida a Diocese de Portalegre-Castelo Branco: “Eu creio, com a mais estremecida



conviccdo evangélica, que hoje, ja no século XXI, um cristdo ou cristd ou € pobre, aliado
visceralmente aos pobres, comprometido na causa dos oprimidos, ou ndo serd cristdo,

ndo serd cristd. Somos bons samaritanos ou negamos o Evangelho.”

Cas e existencms

fas”

o
SN das “peyifer

A iniciar os frabalhos da tarde, atuou a Tuna da Academia Sénior de Vila Velha de
R6ddo, que apresentou do seu reportério, 5 temas de musica tradicional portuguesa

que foram cantados ao som de instrumentos tradicionais por eles tocados.

“CARITAS ANIMADORA DA CARIDADE”, foi o fema que Inmaculada Cruz, apresentou

na sessdo da tarde, tendo como ponto de partida o chamamento de Deus: - “Sai da
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Tuaterra” (Gn.12,1) e “Vos sois o sal da terra” (Mt.5,13). Algreja € chamada a ser “casa
e lar” dos pobres. A comunidade estd destinada a ser sinal e insfrumento da acdo
salvadora de Deus. A Cdaritas contribui animando a comunidade a viver a opcdo

preferencial pelos mais pobres.

Para o desenvolvimento da agcdo comunitdria da Igreja, apresentou os varios cendrios
em gue nos movemos: religioso; socioculfural; econdmico; politico; técnico-cientifico;
cultural, ecoldgico; eclesial, para os quais € necessdria uma resposta através do
discernimento evangélico, como refere o Papa Francisco “O tempo em que vivemos
exige que desenvolvamos uma profunda capacidade de discernir. Precisamos ler
desde dentro o que o Senhor nos pede, viver no amor e sermos continuadores da sua
missdo de amor”. Também a mudanga de paradigma para uma “Igreja Samaritana”,
isto €, passar de uma Igreja encerrada e preocupada em si mesma a uma Igreja que
passeia a fé, que vai as periferias sociais e existenciais. Uma pastoral de conversdo.
Uma Igreja em estado de missdo. Uma Igreja com dimensdo comunitdria e pessoal de

18 compromisso com os pobres. E, chamou a atencdo para que uma acdo caritativa e



social dificiimente serd um sinal eficaz de comunhdo e identidade eclesial se ndo

aparecer como uma acdo comunitdria e coordenada.

A Cdritas € a expressdo e o insfrumento da caridade da grande comunidade cristd
presidida pelo Bispo e, portanto, de todas as comunidades eclesiais, paroquiais e

outras que a ela pertencem, como afirmou o Papa Sado Jodo Paulo I.

Inma falou depois do que é a Cdritas: - E icone do amor de Deus ao homem:; - E uma
dimenséo fundamental da Igreja; - E uma acdo eclesial; - E a diaconia da comunidade
para a realizacdo da acdo caritativa e social da igreja. Referiu, também o que ndo é
a Cdaritas: - Uma simples organizacdo eclesial; - Um grupo de cristdos comprometidos
e sensibilizados; - Uma ONG que estd dentfro da igreja; - Uma enfidade da igreja que
atende os pobres. Por isso a tarefa da Cdritas é “ser fermento animador da
comunidade. A missdo do sacerdote é fundamental, enquanto primeiro responsdvel
pela Caridade na Paréquia. Segundo Sdo Jodo Paulo ll, o sacerdote “é o homem da
caridade”, que, também, “estd chamado a educar os demais na imitacdo de Cristo
€ no novo mandamento do amor fraterno (Jo. 15,12) .... em particular do amor
preferencial pelos pobres, nos quais, através da fé, descobre a presenca de Jesus (Mt

25,40) e o amor misericordioso pelos pecadores” (Pastores Dabo Vobis 49).

Por fim falou do voluntariado na Cdaritas, o voluntariado como discipulado, um
voluntariado comprometido que acredita na mudanca social rumo a uma sociedade
mais justa. Porisso, afirmou que é preciso caminhar, movermo-nos para mudar as Coisas,

com base em cinco pressupostos: ver, julgar; agir; rever e celebrar.

O senhor Bispo, antes da oracdo final, encerrou os trabalhos sublinhado o trabalho
desenvolvido pela Cdaritas Diocesana e pelo Secretariado Diocesano da Pastoral Social

e Mobilidade Humana e da necessidade deste servico da Pastoral ser organizado em
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todas as comunidades cristds. Lembrou que esta Assembleia antecede a Semana
Cdaritas que € um momento muito rico para recentrarmos a missdo da Igreja no sentido
de contribuir para a iradicacdo da pobreza, e a oracdo pelos mais pobres que vivem
nas diversas periferias, geogrdficas, existenciais e outras. A palavra final foi de
agradecimento a todos os que participaram, aos palestrantes e aos que colaboraram
na organizacdo deste dia diocesano da Pastoral Social, em concreto ao senhor padre

Antdnio Escarameia e a Camara Municipal de Vila Velha de Réddo.

4.2 - Unidade de Espiritualidade

A acdo da Cdritas Diocesana estd enformada por uma espiritualidade prépria,

através da qual desenvolve a sua acdo, de acordo com a Palavra de Deus, com as

orientacdes pastorais do Magistério da Igreja e com os principios da sua Doutrina

Social.

Os seus agentes (membros dos Orgdos Sociais, Colaboradores e Voluntdrios) séo
mensageiros que assumem o compromisso da fé e a tfestemunham na vida e na

MmissAo.

Porisso, a espiritualidade da Cdritas € alimentada e assumida na missdo que assume,

tendo em vista a procura do bem comum e a opcdo preferencial pelos mais pobres,
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considerando-os como irmados e protagonistas da sua prépria libertacdo.

No ano de 2020, condicionados pela Pandemia, muitas das atividades previstas ndo

foram realizadas. As atividades mais relevantes foram as seguintes:

- 11.% Assembleia Diocesana de Pastoral Social e Mobilidade Humana, 16 de marco

em Macdo;

- Celebracdo do Natal com a dinamizacdo de atividades relativas & Operacdo “10

Milhdes de Estrelas, um Gesto pela Paz”



5. DEPARTAMENTO DE
ACAO SOCIAL

A Unidade de Acdo Social consubstancia a sua
infervencdo no acolhimento e acompanhamento de

familias em situacdo de vulnerabilidade.

Atendendo & diversidade e complexidade de
problemdticas que as afetam € fundamental um
trabalho consertado entre a familia, a Cdritas e os
servicos da comunidade e assim gerar respostas que

procurem resolver os problemas na sua origem.

O nosso frabalho € dirigido a todas as pessoas,
atendendo d individualidade de cada uma, respeitando
0s principios e os tempos, na ética da gradualidade, com
o intuito de conseguirmos o envolvimento pleno das

familios.

A nossa acdo tem sempre presente o voluntariado pela
humanizacdo que confere ao nosso trabalho, € neste
sentfido que promovemos o Banco Local de Voluntariado

e assim tentamos disseminar esta pratica.

Relatdrio e Contas 2020

21



5.1 - Unidade de Acdo Social

5.1.1 = Acolhimento/Atendimento Social

Na Diocese houve registo de 19325 atendimentos dos quais resultaram os seguintes
apoios:

- Pagamento de despesas de emergéncia: 134.554,50 €

- Entrega de bens de primeira necessidade:

- Alimentos sélidos: 126.395 Kg.

- Alimentos liquidos: 2.306 .

- Refeicoes: 7725

- Medicamentos: 245 embalagens

S
N
o
o - Vestudrio/calcado: 16.582 unidades
O
(-
8 - Produtos de higiene pessoal: 2.144 unidades
o
i) - Produtos limpeza doméstica: 193 unidades
0
% - Material escolar: 3.461 unidades
x
- Utensilios de cozinha: 1180 unidades
- Mobilidrio: 201 unidades
- Eletrodomésticos: 725 unidades
De referir que os pagamentos das despesas efetuadas sé foram possiveis em
grande parte devido & campanha “Vamos Inverter a Curva da Pobreza”,
coordenada pela Cdritas Portuguesa.
a) Principais problemas identificados:
- Doencas mentais e outros problemas de saude;
- Falta de recursos para medicamentos;
- Dividas (renda de casa, agua, luz, etc.)
29 - Desemprego

- Auséncia de rendimentos, ou rendimentos insuficientes;



- Desestruturacdo familiar, conflitos familiares;

- Familias monoparentais;

- Problemas relacionados com o envelhecimento, o isolamento e a soliddo;
- Problemas derivados da acomodacdo d pobreza;

- Relacionamento interpessoal e integracdo das minorias étnicas e culturais;
- Auséncia de hdbitos de trabalho;

- Dependéncia de apoios sociais;

- Gestdo doméstica.

b) Problemas identificados de dificil solugdo:

- Desemprego de longa duracdo e auséncia de rendimentos;

- Disfuncionalidade familiar;

- Dificuldade de gestdo dos bens disponiveis;

- Dependéncia de apoios sociais;
- Endividamento das familias;

- Pobreza envergonhada.

c) Respostas disponibilizadas:

- Criacdo de um Plano de Apoio (pelo responsdvel de caso e pelo beneficidrio);

- Acompanhamento social (visitas domicilidrias, atualizacdo dos casos);
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-Loja soliddria (alimentos, vestudrio, roupa de casa, material escolar, mobilidrio,
eletfrodomeésticos...);

- Apoio monetdrio do Fundo Social Diocesano e do Fundo social Soliddrio
(Nacional);

- CLAIM, apoio social a imigrantes e atividades interculturais;
- Apoio ao Emprego;

- Projeto “Toda a Prioridade as Criancas™;

- Atelier Mdagico

- Formacdo;

- INCORPORA;

- Encaminhamentos diversos.



5.1.2 — Organizacdo do Voluntariado

O Banco Local de Voluntariado tem dmbito concelhio (Concelho de Portalegre) e tem
como objetivos:

-Mediar a oferta e a procura de voluntariado;

-Sensibilizar  os  cidaddos para 0
voluntariado;

@ \‘ BanCO LOCa| -Divulgar projetos e oportunidades;

. / . -Contribuir para o aprofundamento do
= ,/ V0|untar|ado conhecimento sobre o voluntariado.

No ano de 2020, a Cdritas Diocesana

iniciou um processo de consultoria que
nos permitird a criagcdo de um programa de gestdo de voluntariado. Esta consultoria €
realizada pela Escola de Voluntariado “Pista Mdgica” através do seu Projeto VOAHR —
Voluntariado Organizado para uma Acdo Humanitdria de Referéncia.

Este processo permitir-nos-&d potenciar o nosso trabalho de acolhimento e
acompanhamento de voluntdrios e partilhar estes mecanismos com as entidades
promotoras de voluntariado parceiras.

- PROJETO DE VOLUNTARIADO DE PROXIMIDADE “(COM) VIVER”

Qualquer pessoa que esteja em situacdo de isolamento ou soliddo pode pedir o apoio

do Projeto de Voluntariado de Proximidade “(Com) Viver”. Se alguma pessoa ou
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entidade conhecer alguém que viva nesta situacdo pode igualmente fazer a

sinalizacdo.

Numa comunidade bastante envelhecida sdo, sobretudo, pessoas idosas que
necessitam deste acompanhamento, em que os voluntdrios dedicam tempo, na maior
parte dos casos, para ouvir as Pessoas, Mas sempre que necessario acompanham em
saidas d rua, a consultas, compras ou outras, visto que o trabalho voluntdrio € definido

em funcdo das necessidades dos beneficidrios.

5.1.3 - Emergéncias

No ano de 2020, este servico da Cdritas Diocesana foi marcado pela PANDEMIA que
concentrou muito a nossa atencdo e grande parte da nossa atividade. Neste sentido

desenvolvemos as seguintes acoes:

24 1. Construimos um Plano de Contingéncia que foi sempre revisto em funcdo do

andamento da situacdo epidemioldgica, que tfem como principios genéricos:



a) Salvaguardar a vida das pessoas, reduzindo o risco de contaminacdo nos locais
de trabalho;

b) Preservar e proteger o patriménio e a continuidade da nossa missdo;

c) Envolver as entidades oficiais que possam garantir o apoio na resolucdo da crise;

d) Envolver as enfidades que se encontram na cadeia dos servicos prestados pela
Cdaritas;

e) Gerir ainformacdo, interna e externa;

2. Desenvolvemos procedimentos tendo em vista:

a) Aquisicado de equipamentos individuais de acordo com as recomendacdes das
autoridades nacionais de saude;

b) Assuncdo de medidas de autoprotecdo, entre outras a higienizacdo das

instalacoes;

c) Construcédo de um Plano de Comunicacdo dirigido aos nossos parceiros e

utentes.

3. No édmbito do PIREC - Plano Institucional de Resposta a Emergéncias e Catdstrofes,

(@)
consoliddmos o trabalho j& realizado e construimos os seguintes protocolos: §
(%)
a) PIREC diocesano, com base no PIREC nacional; %
O
b) Regulamento de Funcionamento do Grupo de Coordenacdo Diocesano de O
o
Emergéncias da Cdritas Diocesana; Q
- . ~ N kS
c) PAE - Protocolo da Cdaritas Diocesana para Atuacdo em Emergéncias; ks
L - . o)
d) Reserva Estratégica de Materiais e EqQuipamentos. x
4. Realizdmos 12 Encontros das Direcdes e Grupos de Coordenacdo Diocesana com
o Grupo de Coordenacdo Nacional tendo em vista a coordenacdo das atividades
e o balanco da situacdo epidemiolégica em cada Diocese;
5. Realizdmos 2 Encontros de Formacdo para a Estrutura da Cdritas e do PIREC;
5.1.4 — Loja Soliddria “Custo Zero”
Num processo de infervencdo em que as pessoas estdo privadas do acesso a bens
essenciais, qualquer objetivo com vista a autonomizacdo deve ter em conta as
necessidades imediatas de forma a garantir o pleno envolvimento do beneficidrio. Com
este objetivo procuramos apoiar as familias que acompanhamos na resposta a
necessidades de subsisténcia, como complemento ao trabalho de acompanhamento 25

readlizado. Na Loja Soliddria sdo disponibilizados gratuitamente, bens alimentares,
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vestudrio de homem, senhora e crianca, calcado, artigos para o lar, mobilidrio, material

escolar, livros e brinquedos.

No ano 2020 foram recebidos e distribuidos os seguintes bens:

Tipo de Bens Doados Entregues

Alimentos 1603 1
(L)

Calcado (pares) 82
Material didatico 470
(unidade)
Produtos de higiene 68
(unidade)

* - Pessoas que solidariamente nos doaram diversos bens;

- Instituicoes (Banco Alimentar);

- Empresas de diversos setores: - Alimentar: oleaginosas; cafés; horticolas; fruticolas;
- Vestudrio: Roupa de homem, senhora e crianca; Cal¢cado; Brinquedos;

- Comercial: material escolar

5.1.5 - Projeto “Atelier Magico”

O projeto "Atelier Magico” € uma resposta dirigida a familias acompanhadas pela
Cdaritas e a outras pessoas da comunidade que queiram ocupar algum do seu tempo
disponivel. Neste espaco praticam e partiham habilidades em funcdo da motivacdo

de cada uma.



Sdo desenvolvidos varios trabalhos manuais com materiais reciclados, criados produtos

em funcdo das necessidades dos
participantes e descobertas
competéncias, por vezes, nGo

identificadas pelos proprios.

Tendo em conta a crescente
qualidade dos frabalhos, hoje
em dia sdo disponibilizados, &

comunidade, vdrios servicos de

costura.

O Projeto é autossuficiente. Proveniente das receitas sdo adquiridos os materiais
necessdrios e, como estimulo, os participantes recebem um retorno monetdrio em

funcdo dos trabalhos que desenvolveram.

A valorizagdo de competéncias e o incentivo a autonomia sdo o principal objetivo

desta atividade.

Os produtos sdo, sobretudo, vendidos nas Festas da Cidade de Portalegre, na Feira

das Cebolas e na Venda de Natal do Mercado Municipal.

5.1.6 — Fundo Social Diocesano
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A exclusdo social, o desemprego, e outras formas de pobreza, s6 podem ser combatidas
e ultrapassadas, através de uma intervencdo organizada e assente em valores como a
solidariedade, a subsidiariedade, a caridade, a partilha e o respeito pela dignidade

humana.

O mapa seguinte representa a totalidade dos apoios concedidos durante o ano de

2020 que se reportam a 193 casos apoiados, num total de 7.091,03 €

Fundo Diocesano Total




5.1.7 — Programa “Vamos Inverter a Curva da Pobreza™

Atendendo a pandemia que veio agravar a situacdo das familias e originar novas
situacdes graves de caréncia, a Cdritas em Portugal mobilizou-se no sentido de criar
respostas de emergéncia, afravés da criacdo de um Fundo, que possibilita a
disponibilizacdo de apoios monetdrios pontuais com o intuito de minimizar as
dificuldades sentidas pelas familias, bem como de tickets restaurante que Ihes

possibilitam a compra de géneros alimentares em funcdo das suas necessidades.

Foram disponibilizados os seguintes apoios:

Monetdrio: 8.367,74€

Tickets restaurante: 3.000,00€

Tipologia dos Apoios Concedidos
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O grdfico apresentado mostra a fipologia dos apoios monetdrios concedidos ao
longo do Ultimo ano, com as verbas do Fundo Social Diocesano e do Programa
“VYamos Inverter a Curva da Pobreza”.
5.1.8 = Servico de Apoio ao Emprego — Programa Incorpora
As pessoqas que procuram 0s Nossos servicos, estdo focadas nas suas vulnerabilidades e
procuram na Cdritas solucdo para as mesmas. A nossa missdo € identificar os problemars,
ajudar na construcdo de um projeto de vida que os ajude na sua promocdo,
identificando competéncias e motivando para a qualificacdo profissional, com vista a
28

sua integracdo social, humana e profissional, como forma de autonomizacdo.



Criddmos um servico de apoio ao emprego, com vista a: recolha de ofertas de emprego;
divulgacdo de acdes de formacdo profissional adaptadas as caracteristicas
socioprofissionais identificadas na entrevista de acolhimento e de acompanhamento;
apoio na elaboracdo de curriculos e nas candidaturas; acompanhamento e avaliagdo

dos encaminhamentos para o emprego.

Com o intuito de conseguir implementar um modelo de intervencdo personalizado
que possibilitard atingir o grande objetivo da nossa agcdo, a autonomizacdo das
pessoas que acompanhamos, apresentadmos a Candidatura ao programa Incorpora

da Fundacdo “La Caixa”, tendo a mesmo sido aprovada

O Programa incorpora presta um servico de infermediacdo e de recrutamento as

empresas gratuito, personalizado, assente num rigoroso processo de sele¢cdo interno

dos/as candidatos/as em risco ou situacdo de exclusdo social mais adequados/as as
ofertas de trabalho e de um acompanhamento em todas as fases do processo de
insercdo, em especial apds o/a nossa candidato/a ter sido selecionado/a e ter

integrado as equipas da empresa.

O Programa, que ja existe hd 15 anos em Espanha e que jd integrou, desde 2006, mais
de 230.000 pessoas em empresas, conta hoje em Portugal com uma rede de 58
entidades sociais espalhadas por todo o territério continental, 117 técnicos de
acompanhamento e de prospecdo. No ano de 2020, inserimos 1333 pessoas em risco
ou situacdo de exclusdo social, trabalhdmos com mais de 1500 empresas, 500 das

quais sdo j&a colaboradoras do Programa incorpora.
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Incorpora Eip | X

Fundacdo "la Caixa”

O que as pessoas que se encontram numa situacdo de vulnerabilidade precisam, €
de uma oportunidade para fazer valer a sua motivacdo, as suas competéncias e a
sua experiéncia. Quanto as empresas colaboradoras do Programa, podem usufruir
de um servico personalizado e profissional de intermediacdo laboral que pde de
relevo o seu compromisso para com as pessoas mais vulnerdveis e a sud

responsabilidade social perante a comunidade onde estdo inseridas.



5.2 — Unidade de Mobilidade Humana

5.2.1 = Projeto “Lingua, Cultura e Cidadania”

No dmbito do Projeto “Lingua, Cultura e Cidadania”, acolhemos, acompanhamos e
ajudamos na integracdo os Migrantes e Refugiados que residem na cidade de
Portalegre e concelhos vizinhos.

Ao trabalharmos as 3 vertentes, “Lingua, Cultura e Cidadania”, apostamos, primeiro e
principalmente num acolhimento que respeite na intfegra o que é realmente Acolher.

Tendo em conta que o dominio da lingua porfuguesa € fundamental, tanto para os
refugiados como para os migrantes, facultamos-lhes o ensino do Portugués de 2° a 5°
feira, de forma a que a sua integracdo seja mais rapida e facil.

Em 2020, devido a situacdo pandémica, as aulas sofreram algumas interrupcdes ao
longo do ano.

5.2.2 - CLAIM - Centro Local de Apoio a Integracdo de
Migrantes

Neste ano, a parceria entre o Alfo Comissariado para as Migracdes — ACM IP, e a
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Cdaritas Diocesana de Portalegre - Castelo Branco, foi mantida através de uma nova
candidatura ao FAMI — Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo, tendo a

mesma sido aceite.

Esta candidatura permitiuv-nos manter o Centro Local de Apoio a Integracdo de
Migrantes, continuando assim a proporcionar respostas locais articuladas ao nivel das
necessidades de acolhimento e intfegracdo das comunidades, informando-os dos
seus direitos e deveres. Para além do CLAIM possuimos um gabinete mais

especializado de atendimento ao nivel do apoio social para esta populacdo.

Continuamos a apostar numa "Integracdo de Proximidade", patente num papel mais
pro-ativo, € no apoio a organizacdo de atividades em prol da infegracdo dos
imigrantes e refugiados. Pretendeu-se que tfivessem uma maior abertura e uma
cobertura mais alargada, por parte dos parceiros locais, nomeadamente, a Camara
Municipal de Portalegre, o Instituto da Seguranca Social, Centro de Saude e o Centro
de Emprego, permitindo, assim, proporcionar respostas locais concretas e cada vez
30 mais, articuladas ao nivel das necessidades verificadas e consideradas mais

prementes.



Durante o ano de 2020 readlizdmos 856 atendimentos, repartidos entre seguintes

nacionalidades e tipologia de assuntos:

Nacionalidades

Brasil

india
Angola
Paquistdo
Molddavia
Ucrania
Serra Leoa
Nigéria
Venezuela
Marrocos
Camardes
Geodrgia
Bielorrussia
Republica Popular da China
Nepal
Guiné-Bissau
Cabo Verde
Senegal
Japdo
Gambia
Roménia
Mali
Bangladesh
Sri Lanka
Cuba
Guiné
Azerbaijdo
Bulgdria

Relatdrio e Contas 2

50

o
o
N
o
w
o
N
o

Tipologia de Assuntos
60

50
40
30
20

Q"}& 31



6. DEPARTAMENTO DE
COOPERACAO
INTERNACIONAL

O Departamento de Cooperacdo Internacional tem

como objetivo desenvolver atividades de cooperacdo

com outros paises, com Cdritas de paises terceiros,
Cdaritas Internationalis e Cdritas Europa. Visa também a
ajuda humanitaria em situacdes de catdstrofes e

calamidades, e o desenvolvimento de projetos

Relatdrio e Contas 2020

conjuntos com Cdritas Diocesanas de outros paises,

através do desenvolvimento de acdes comuns.

32



6.1 - Campanhas de Ajuda Intfernacional

Durante o Ano de 2020, estivemos atentos aos problemas que abrangeram diversos
Paises, entre os quais Mocambique que mereceu uma atencdo especial por parte da

Cdaritas em Portugal e a situagdo Pandémica que assolou o Mundo.

6.2 - Cooperacao Transfronteirica

A situacdo Pandémica que assolou o Mundo originou, a Cdaritas Diocesana um

condicionalismo no desenvolvimento das atividades programadas. Ndo foi possivel no
ambito da Cooperacdo transfronteirica a realizacdo de Encontros presenciais, pelo
encerramento de Fronteiras, durante alguns meses, e, devido aos condicionalismos
impostos pelos Governos de ambos os Paises e das Autoridades em Saude. Contudo,
durante este periodo foi possivel a partilha de informacdes relevantes no dmbito das
respostas dadas pelas diversas Cdritas Diocesanas que constituem a Rede

Transfronteirica.
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/. DEPARTAMENTO DE
FORMACAO

A Formacdo € uma “ferramenta” indispensdvel ao
exercicio da caridade, ndo sé por uma questdo de
dignidade face d pobreza, mas também por uma
questdo de justica.

O Departamento de Formac¢do da Cdritas Diocesana
tem como preocupacdo atingir todos aqueles que
trabalham na Cdritas, membros dos corpos socidis,
colaboradores e voluntdrios, 0os membros das
comunidades cristds da diocese e todos aqueles que
procuram a Cdritas em busca de auxilio.

Relatdrio e Contas 2020
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/.1 — Formacado Inicial e Continua

A situacdo Pandémica que assolou o Mundo originou, por parte da Cdritas Diocesana

um condicionalismo ao desenvolvimento das atividades programadas.

/.2 — Formacdo para beneficiarios

Esta drea de formacdo destina-se as pessoas que sdo beneficidrias do nosso cuidado,
sobretudo os mais frdgeis, desempregados e que vivem em situagdo e isolamento.

No ano de 2020 desenvolvemos dois tipos de formacdo.

- Uma destinada ao desenvolvimento de competéncias pessoais através do Projeto
“Atelier Mdagico”, que se desenvolve nas seguintes dreas: bijuteria, pintura, tricot,
reciclagem para reutilizacdo de materiais usados, aplicacdes em tecido, costura e
arranjos em roupa. E realizada num dia por semana.

- Em parceria com a empresa “Competir” desenvolvemos, na sede da Cdaritas, os
seguintes mddulo de formacdo:

- Markting Pessoal - Imagem e Carreira — com o intuito de potenciar as competéncias
pessoais e de empregabilidade dos formandos;

- Cidadania - importdncia da participagao civica - com o objetivo de dotar os
formandos de informacdo e competéncia

- Aprendizagem por competéncias — com os objetivos de identificar e valorizar
competéncias pessoais e sociais, fomentar o talento individual e estimular a
autonomia;

- Educacgao financeira -

7.3 — Formacdo para colaboradores e voluntdrios

A situacdo Pandémica que assolou o Mundo originou, por parte da Cdaritas
Diocesana um condicionalismo ao desenvolvimento das atividades
programadas.
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8. DEPARTAMENTO
ECONOMICO E DE GESTAO

A reorganizacdo administrativa que temos vindo a
realizar, com base no Sistema de Gestdo da
Qualidade e iniciando a observacdo dos
Standards Minimos de Gestdo definidos pela
Cdaritas Internationalis e que a Cdaritas Portuguesa
iniciou a sua implementacdo, permitem-nos uma
melhor e mais eficaz organizacdo, com evidéncias
de todas as acoes realizadas e a reorganizacdo do
arquivo que nos permite uma consulta mais eficaz

de toda a documentacdo.



8.1 — Unidade de Contabilidade e Tesouraria

Quanto aos aspetos relacionados com a tesouraria, mantivemos a preocupacdo da
sustentabilidade financeira da Cdritas Diocesana. A reorganizacdo do processo
contabilistico com a revisdo dos Centros de Custos, sobretudo com a infroducdo do
Centro de Custos relativo as Emergéncias, facilitou uma melhor apresentacdo das
contas. De referir que todos os donativos recebidos foram canalizados para o Fundo

Social Diocesano.
8.2 — Unidade de Gestdo

Ao longo do ano de 2020, esta Unidade de Gestdo dedicou especial atencdo a
garantia da transparéncia e do bom governo, tendo como horizonte a infroducdo dos

Standards Minimos de Gestdo da Cdritas Internationalis.

8.2.1 — Caminho para a Qualidade

Foram realizadas diversas reunides com os Coordenadores dos diversos Departamentos
da Cdritas Diocesana tendo em vista a qualidade do servico desenvolvido, as relacoes
com as parcerias institucionais, as evidéncias dos atos realizados e as ferramentas

utilizadas. Foram intfroduzidas melhorias de acordo com as necessidades detetadas.

8.2.2 — Gestdo do Patrimdnio

Participdmos em diversas reunides do condominio. Realizdmos pequenas obras de
manutencdo do Edificio sede da Cdaritas Diocesana e nas viaturas de servico.

Procedemos & liquidacdo dos impostos devidos

8.2.3 — Gestdo de Atividades

Durante o ano de 2020 avalidmos as atividades previstas no Plano Estratégico da Caritas

em Portugal 2017/2020 e no Plano de Atividades para o ano econémico de 2020.

8.2.4 - Comunicacdo e Imagem

Mantivemos a preocupacdo em manter atualizado o site da Caritas Diocesana e dar
vida a pdgina do facebook como forma de atingirmos com informacdo pertinente,

outros publicos.

Elabordmos diversos materiais: cartazes relativos as atividades a desenvolver ao longo
do ano; suportes informdticos param a formacdo sobre Animacdo Comunitdria que

decorreu ao longo do ano de 2020.
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9. CONCLUSAO

O ano de 2020 fica marcado pela ocorréncia da
Pandemia e das infecdes provocadas pelo virus o SARS-
CoV2 que afetou o normal decurso da vida social e
familiar, assim como a afividade econdmica que se
retraiu e paralisou num elevado niUmero de atividades,
provocando o agravamento e o aumento das situacoes
de pobreza.

A Cdaritas Diocesana atenta d situacdo procurou
responder as necessidades sentidas na comunidade
diocesana, reforcando a sua atencdo as familias mais
frdgeis, de maior vulnerabilidade e desenvolveu
dindmicas no frabalho e na convergéncia de esforcos
dos seus dirigentes, colaboradores e voluntdrios, assente
num frabalho de parceria com outras Entidades,
privadas e do sector publico, para que ninguém ficasse
para trds e, deste modo, fossem supridas as dificuldades
que as assolaram.

Como sempre, a Cdritas Diocesana mantém como
principal designio, tudo fazer para estimular as
potencialidades e capacidades de homens e mulheres
em situacdo de grande fragilidade, motivando, cada
um, a ser protagonista na criacdo do seu projeto de
vida.

Todas as atividades, quer da Cdritas Diocesana, quer
dos Secretariados que lhe estdo confiados, o da Pastoral
Social e o da Mobilidade Humana, foram realizados, a
partir da sede da Cdritas com reunides telemdaticas com
os Organismos de coordenacdo € com as parcerias
instituidas.

Por fim, queremos deixar expresso o agradecimento da
direcdo ao Sr. Bispo, D. Antonino Dias, pela sua
disponibilidade, estimulo e orientacdes pastorais e pelo
apoio e incentivo as nossas iniciativas. Aos memlbros dos
conselhos fiscal, pela disponibilidade Nno
acompanhamento das acoes que desenvolvemos, na
participacdo nas acodes de formacdo e nas reunides.
Aos voluntdrios que colaboraram com entusiasmo nas
diversas iniciativas. Aos parceiros institucionais pelo
apoio e envolvimento nas nossas iniciativas, o que
permitiu que tivéssemos atingido a generalidade dos
objetivos a que nos propusemos.



10. CONTAS 2020

e Contas 2020

Relatdrio
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ATA NUMERO TREZE

Pelas dezoito horas, do dia vinte e dois de abril de dois mil e vinte e um, reuniu-se, na sede social

da Céritas Diocesana, o Conselho Fiscal para tratar a seguinte Ordem do dia:

Ponto Um: Anélise e apreciacdo dos documentos de prestagdo de contas de 2020; -------—--—--

Ponto Dois: Elaborac3o do Relatério sobre as contas de 2020;

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente — Antonio José Vieira de Azevedo Coutinho;

Vogal — Antero de Figueiredo Margues Teixeira;

Vogal — Jodo Nuno Cativo Cardoso.

Compareceu ainda, em representagdo da Diregdo, o Sr. José Antonio Mafra Batista, que se

disponibilizou para prestar todos os esclarecimentos necessarios.

Foram presentes, para aprecia¢do, os seguintes documentos:
o Balancetes do Razio Geral Analiticos, antes e apés o encerramento, reportados a 31 de

dezembro de 2020

o Balango reportado a 31 de dezembro de 2020;

o Demonstragdo de Resultados por natureza do exercicio de 2020;

o Mapas explicativos de Receitas e Despesas.
Ao iniciar os trabalhos da reunido, o Presidente cumprimentou e saudou todos os presentes e
passou a tratar do Ponto Um da Ordem do Dia, tendo-se procedido a analise dos diversos

documentos.

Foram, ent3o, suscitadas algumas questdes e dividas, prontamente e devidamente esclarecidas

pelo membro da Direcdo presente.
Estando esclarecidas todas as situages, passou a tratar-se da elaboragdo do Relatério,
conforme estabelecido no Ponto Dois da Ordem do Dia, que por ter merecido aprovagdo por

unanimidade, se transcreve em seguida:

RELATORIO
1- No exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas, o Conselho Fiscal da Caritas
Diocesana de Portalegre — Castelo Branco, vem elaborar o seu Relatério anual sobre os
documentos de prestacdo de contas, apresentados pela Direcdo, e referentes ao

exercicio econdmico de 2020.

2- A fim de permitir formar uma opinido sobre os documentos em apreciacdo, foram

analisados os mapas contabilisticos seguintes:



- Balancetes do Razdo Geral Analiticos, antes e apds o encerramento, reportados a 31
de dezembro de 2020;
- Demonstracdo de Resultados por naturezas do exercicio de 2020;

- Balanco reportado a 31 de dezembro de 2020.

3- O Conselho Fiscal procedeu & anélise dos documentos apresentados, considerando-os
corretamente elaborados e refletindo um resultado positivo de 2.870,46 euros e uma

situacdo patrimonial estavel no montante de 690.759,10 euros.

4- Deste modo, o Conselho Fiscal é de Parecer favordvel a aprovacdo das contas
apresentadas, por julgar ser esta a situacdo da sua apresentagdo, quer formal, quer de

conteldo.

5- A terminar o seu Relatdrio, o Conselho Fiscal quer exprimir o seu agradecimento a Sua
Ex.? Reverendissima, o Sr. Bispo D. Antonino, pela confianga concedida, e exortar a

Direc3o a que prossiga nos trabalhos de ajuda e apoio aos mais necessitados.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se redigido a presente ata que,

depois de lida e aprovada por unanimidade, é assinada pelos presentes.
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RELATORIO

No exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas, o Conselho Fiscal da Caritas
Diocesana de Portalegre — Castelo Branco, vem elaborar o seu Relatério anual sobre os
documentos de prestacdo de contas, apresentados pela Direcdo, e referentes ao

exercicio econémico de 2020.

A fim de permitir formar uma opinido sobre os documentos em apreciacdo, foram
analisados os mapas contabilisticos seguintes:

- Balancetes do Razdo Geral Analiticos, antes e apds o encerramento, reportados a 31
de dezembro de 2020;

- Demonstragdo de Resultados por naturezas do exercicio de 2020;

- Balanco reportado a 31 de dezembro de 2020.

O Conselho Fiscal procedeu a anélise dos documentos apresentados, considerando-os
corretamente elaborados e refletindo um resultado positivo de 2.870,46 euros e uma

situagdo patrimonial estdvel no montante de 690.759,10 euros.

Deste modo, o Conselho Fiscal é de Parecer favoravel a aprovagdo das contas
apresentadas, por julgar ser esta a situagdo da sua apresentacdo, quer formal, quer de

conteudo.

A terminar o seu Relatério, o Conselho Fiscal quer exprimir o seu agradecimento a Sua
Ex.? Reverendissima, o Sr. Bispo D. Antonino, pela confianga concedida, e exortar a

Direc3o a que prossiga nos trabalhos de ajuda e apoio aos mais necessitados.

Portalegre, 22 de abril de 2021

0 Conselho Fiscal
A el A~ i E2Z.



CARITAS DIOCESANA DE PORTALEGRE E CASTELO BRANCO

BALANGO (ME)

DEZEMBRO 2020
Montantes expressos em EURO
RUBRICAS NOTAS EXERCICIOS
2020 2019
ATIVO
Ativo ndo corrente:
Ativos fixos tangiveis 129 892,52 136 995,15
Ativos intangiveis
Investimentos Financeiros 7,32
Créditos e outros ativos ndo correntes
129 899,84 136 995,15
Ativo corrente:
Inventarios
Clientes
Estado e outros entes publicos
Capital subscrito e ndo realizado
Diferimentos
Qutros ativos correntes 19 867,85 5583,73
Caixa e depdsitos bancarios 540 991,41 532 115,66
560 859,26 537 699,39
Total do Ativo 690 759,10 674 694,54
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio:
Capital subscrito
Outros instrumentos de capital préprio
Reservas
Resultados transitados 666 682,28 627 225,09
Qutras variagdes no capital proprio
Resultado liquido do periodo 2 870,46
Total do capital proprio 669 552,74 627 225,09
Passivo
Passivo nao corrente:
Provisdes
Financiamentos obtidos
Qutras dividas a pagar
Passivo corrente:
Fornecedores 4 117,33
Estado e outros entes publicos 3 706,36 1242,58
Financiamentos obtidos
Diferimentos 17 500,00
Outros passivos correntes
21 206,36 5 359,91
Total do passivo 21 206,36 5 359,91
Total do Capital Proprio e do Passivo 690 759,10 632 585,00
A Geréncia:
O Contabilista certificado:




CARITAS DIOCESANA DE PORTALEGRE E CASTELO BRANCO
DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS (Modelo para ME)
De Janeiro até Dezembro
\
Montantes expressos em EURO
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2020 2019
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e servigos prestados
Subsidios a exploragao
Variagdo nos inventarios da produgao
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos (13 965,67) (56 114,78)
Gastos com o pessoal (48 142,00) (36 874,81)
Imparidade (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/redugdes)
Outros rendimentos 149 362,74 176 834,02
Outros gastos (77 285,76) (33 871,50)
Resultados antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos 9 969,31 49 972,93
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagao (7 102,63) (7 863,39)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 2 866,68 42 109,54
Gasto de financiamento (liquidos) 3,78
Resultado antes de impostos 2 870,46 42 109,54
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 2 870,46 42 109,54
(,00) (,00)
A Geréncia:
O Contabilista certificado:
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