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Nota Introdutoria

Quando no final do
século passado comega-
mos a perceber que a
nossa regido estava a
ser “escolhida” por inu-
meros  trabalhadores
oriundos de paises dis-
tantes, geografica e cul-
turalmente, nao nos
apercebemos das vanta-
gens que tal situagao

nos disponibilizava.

A nossa preocupagao
era, entao, tao so6 o fac-
to de em inumeros
casos esses trabalhado-
res nao usufruirem das
condi¢goes minimas para

viverem dignamente.

Muitos deles, clandesti-
nos, eram miseravel-
mente explorados por
patroes sem escrupulos
e, quantas vezes, aban-
donados em locais que
nao conheciam sem lhes

ser pago sequer o
magro vencimento
“acordado”.

Nessa altura comecga-
mos, a partir da Uniao
dos Sindicatos, a procu-
rar intervir no sentido
de criar condicoes de
acolhimento dignas para
quantos nos procuras-
sem. Movia-nos tao s6 a

vontade de humanizar
as condicoes dos imi-
grantes, tendo presen-
tes as historias dos nos-
sos emigrantes que na
década de 60 haviam
ido procurar em Franga,
no Luxemburgo e em
muitos outros locais da
Europa, as condigoes de
vida que nas suas terras

Ilhe faltavam.

Movia-nos apenas a
vontade de garantir
direitos  iguais  para
todos os trabalhadores
a exercerem uma pro-
fissio no Norte Alente-
jano, independentemen-

te da lingua, raga e cre-
do de cada um.

Quanto mais nos envol-
viamos e melhor conhe-
ciamos estes trabalha-
dores e suas familias,
em particular os oriun-
dos dos paises do leste
europeu, iamo-nos
apercebendo que, fruto
da sua juventude e da
vontade de juntar toda
a familia, as comunida-
des imigrantes pode-
riam ser a resolugao do
nosso principal proble-
ma: o envelhecimento

da populagao.

Constatamos que nao
éramos os Unicos com
preocupagoes  sociais
face aos problemas das
comunidades imigrantes
e nao o éramos igual-
mente, na percepgao de
que a regiao sé tinha a
ganhar se conseguisse
garantir aos imigrantes
boas condi¢oes de aco-
lhimento e de integra-

cao.

Dessa constatagao a
acgao foi um pequeno
passo. A USNA/cgtp, a
Caritas Diocesana de
Portalegre e Castelo
Branco e a Misericordia
de Castelo de Vide
(entidades com trabalho
junto dos imigrantes e
em parceria entre os
trés, juntaram a si a
Associacio Gente, de
Avis e comegaram a
construir o Projecto
Gente Acolhedora a
que se viriam juntar os
Municipios de Alter e
de Nisa, também eles
com experiéncia no tra-
balho junto dos imi-
grantes e, no caso de
Nisa, uma comunidade
com um passado (e um

presente) de emigragio.
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Destinatarios e Objectivos do Projeclo

Destinatarios:

-Imigrantes
-Organizagoes e seus
profissionais
-Comunidade local
Necessidades especi-
ficas

-Redes de acolhimento
e de integracao
(mecanismos de infor-
macao/formagao)
-Informacao/formacao
sobre estas tematicas
-Adaptacao as novas
realidades da Imigracao

Actividades

¢Concepgao de um
modelo de acolhimen-
to local e inter-
servigos

eDesenvolvimento de
actividades para a valo-
rizacao da Multicultu-
ralidade (actidades com
a comunidade escolar e

local)

Objectivos Gerais:

- Promover a integragao
plena dos imigrantes
duma forma adequada e

harmoniosa

- Promover a valoriza-
¢ao da multiculturalida-
de / Interculturalidade
enquanto factor revitali-
zador da dindmica eco-
nomica e social da

regiao

Objectivos especifi-
cos:

eEdicao de Material de
Divulgacao

¢Concepgao de Guias
de Acolhimento Locais

¢Concepgao e edicao de
um Boletim Bimestral

¢ Concepgao e manuten-
¢ao e gestao de uma
pagina Web

¢ Concepgao, desenvol-

Parceria de Desenvolvimento

Parceria Nacional

e Associacao Gente -
desenvolvimento em

comunidades rurais

eCamara Municipal de
Alter do Chao

eCamara Municipal de
Nisa

e Ciritas Diocesana de
Portalegre e Castelo

Branco

eSanta Casa da Miseri-

cordia de Castelo de
Vide

eParceiro Interlocutor -
Uniao de Sindicatos do

Norte Alentejano

Parceria Transnacio-

nal

ePortugal - “Gente Aco-

lhedora”

eEspanha - PROFIS, Pro-

- experimentagao de
mecanismos de acolhi-
mento a nivel local, atra-
vés das Redes Sociais
Locais

- Concepgao e experi-
mentacgao de actividades
multiculturais / Intercul-
turais como factor de
integracao da populagao
imigrante

- Concepgao e experi-
mentacao de técnicas de
empowerment do publi-
co alvo, através da valo-
rizagdo da competéncias

dos imigrantes

vimento e gestao de
uma base de dados

eRealizagao de Work-
shops

eSeminario - Igualdade
de Oportunidades

eSeminario - Ser Imi-
grante no Alto Alente-
jo

grama de Formacion e

Integracion Social

eFranca - Discrimination
dans les Metiers de

Proximité
eFranca - Creus’AS

eEslovaquia - Nadacia za
Tolereciu a proti disK-

riminacci
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Resumo do diagnostico aprofundado de necessidades

A zona de intervencao do projec-
to “Gente Acolhedora” restringe-
se aos 5 concelhos da regiao do
norte alentejano

Castelo de Vide, Nisa, Alter do

(Portalegre,

Chao e Avis), predominantemen-
te rurais caracteriza-se por um
despovoamento e envelhecimen-

to da populacao.

Segundo os resultados do
Recenseamento Geral da Popula-
cdo e Habitacdo de 2001, o dis-
trito de Portalegre evidencia uma
tendéncia global de concentracao
da populacdo nas areas urba-
nas, incluindo a comunidade
imigrante. Os concelhos onde o
fenémeno da imigracao tem mais
representatividade sao: Elvas
com 903, Portalegre com 633,
Ponte de S6r com 330, Campo
Maior com 301 e Nisa com 139
(Segundo os dados fornecidos
pela Seg. Social de Portalegre-

2005).

Relativamente a comunidade
imigrante a residir no distrito é
oriunda maioritariamente de
paises de leste (Bulgaria, Ucra-
nia, Roménia, Eslovaquia), exis-
tindo, no entanto, um numero
significativo de imigrantes de
nacionalidade brasileira. A
maioria da populacdo imigrante
encontra-se em idade activa e
pertence ao sexo masculino. No
entanto, convém salientar que o
fluxo migratério feminino tem
vindo a aumentar significativa-
mente, baseando-se nao no sen-
tido do reagrupamento familiar,
mas na procura de independén-
cia e liberdade, ainda que tenha
muito pouca expressao numeérica

a nivel regional.

Esta populacdo na sua grande
maioria tem habilitacées Litera-
rias de nivel médio e superior,
sendo -lhes dificultado a obten-

cdo das respectivas equivalén-

cias.

Dos imigrantes inscritos na
seguranca social, 95% sao tra-
balhadores por conta de outrem
sendo o sector de actividade
mais representativo o dos Servi-
cos Prestados a Comunidade e
o dos Servicos Sociais e Pes-
soais. No entanto, através da
nossa pesquisa empirica e de
trabalho de

todo o terreno

desenvolvido, verificamos que
uma grande maioria de imi-
grantes trabalha no sector da
construcao civil e obras publi-

cas.

No decorrer da elaboracdo do
diagnostico de necessidades,
podemos ainda constatar que
as estatisticas oficiais disponi-
veis nao conseguem recolher a
totalidade dos imigrantes legais
a residir e a trabalhar no distri-
to. Na zona de intervencdo nao
existe nenhum organismo regio-
nal (oficial ou nao oficial) que
investigue esta tematica e reali-
ze um trabalho periédico de
processamento de dados esta-

tisticos.

No que se refere as principais
necessidades do publico-alvo
através das técnicas metodol6-
gicas utilizadas no terreno veri-

ficou-se que:

- A maioria dos imigrantes nao
domina a lingua de acolhimento

(Portugués)

- Nao conhecem os habitos e
costumes locais da sociedade de

acolhimento.

- Usufruem de condicdes de

habitabilidade muito precarias.

- Devido a centralizacdo dos
servicos de legalizacdo existe
um défice de informacao de
toda a legislacdo nacional e
comunitaria relativa ao procedi-

mentos de legalizacgao.

- Enquanto trabalhadores séao

alvo de exploracéo laboral .

PAGINA 3

- Nao conhecem os seus direitos

e deveres laborais

- Nao existe um servico coorde-

nado de apoio e acolhimento ao

nivel local a excepcao do Clai

(Portalegre)

- Os servicos regionais (oficiais

e nao oficiais) ndo estdao mini-

mamente preparados para pres-

tar apoio a este publico-alvo.

- Nao existem politicas sociais e

educacionais a nivel regional

que fomentam a valorizacdo da

multiculturalidade e conse-

quentemente a integracao pro-

gressiva dos imigrantes.

Dos contactos efectuados todos

os imigrantes consideraram o

nosso distrito muito pouco aco-

lhedor, onde se denota uma

forte insuficiéncia de recursos

para acolher esta populacéo aos

mais diversos niveis.

Paralelamente a esta realidade

existe uma pequena parte da

populacdao imigrante oriunda

doutros paises europeus que

escolhem o distrito de Portale-

Concelho |Imigrantes
Alter do 112
Chao

Arronches |47
Avis 83
Campo 301
Maior

Castelo de | 64
Vide

Crato 93
Elvas 903
Fronteira | 117
Gaviao 37
Marvao 61
Monforte |60
Nisa 139
Ponte de 330
Sor

Portalegre | 633
Sousel 98
Outros 2051
distritos *

Total 5129

gre para trabalhar e residir
sazonalmente como é o caso

dos holandeses e ingleses.

Por outro lado, um numero
consideravel de trabalhadores
estrangeiros
exercem a sua
actividade pro-
fissional]
(principalmente
no ramo dal
saude - médicos
e enfermeiros)
no nosso distri-

to mas residem

Fonte : Seg. Social 2005

* Imigrantes com

autorizagao de residéncia

noutros distrito.
_ e

wep Brasileiros

Indtanos

44 Placas giratérias de
¥ imigrago clandestina

e Woldavos, ucranianos, russos

wm Faguigtaneses, B Paises do espaco Schengen

1 Paises fora do espago Schengen

no seu pais de -

trabalhadores

origem - sdo os

transfronteiricos.




CONTACTOS DA PARCERIA

eUnido de Sindicatos do Norte Alentejano - Rua do Carmo n° 12 1° Dt° 7300 Portalegre
Telefone/fax: 245 201 329 / 245 207 275

E-mail \ Site: gente.acolhedora@gmail.com

Nome Dirigente Responsavel Entidade: Diogo Julio Cleto Serra

Nome do Técnico Responsavel: Vitor Palmeiro

e Associagdo Gente - desenvolvimento em comunidades rurais - Bairro do Bico Forte, n.° 4 Avis
Telefoneffax - 242 412 154 | 242412948

E-mail \ Site: associacao.gente@mail.telepac.pt www.associacaogente.pt

Nome Dirigente Responsavel entidade - Rui Manuel Varela Barrento Henriques
Nome Técnico Responsavel - Rosario Lourengo

«Caritas Diocesana de Portalegre e Castelo Branco - Rua 15 de Maio, 11 7300-206 Portalegre
Telefone/fax: 245 202 772 / 245 202 730

E-mail \ Site: caritas.ptg@iol.pt - www.caritas.pt/portalegre

Nome Dirigente Responsavel entidade - Elicidio Dinis Pereira Bilé

Nome Técnico Responsavel - Luis Miguel Mamao

«Santa Casa da Misericérdia de Castelo de Vide - Largo Jogo José le Cocq 7320-Castelo de Vide
Telefone/fax: 245900040 / 245900047
E-mail \ Site: stacasacastelodevida@gmail.com
Nome Dirigente Responsavel entidade - Carolino Coimbra Pina Tapadejo
Nome Técnico Responsavel - Ana Branquinho
eCamara Municipal de Nisa—Praga do Municipio - Nisa
Telefone/Fax: 245 410000/ 245 412799
E-mail \ Site: camaranisa@mail.telepac.pt - www.cm-nisa.pt

Nome Dirigente Responsavel entidade: Maria Manuela dos Santos Gongalves

Nome Técnico Responsavel : Maria Gabriela Cardoso Dias Conde

eCamara Municipal de Alter do Ch&o - Largo do Municipio, n.° 2 Apartado 84 7441-909 Alter do ch&o
Telefone/fax: 245 610 000 / 245 612 431
E-mail \ Site: geral: cmalterdochao@mail.telepac.pt - www.cm-alter-chao.pt

Nome Dirigente Responsavel entidade: Joviano Martins Vitorino

Nome Técnico Responsavel :Fernandino Emanuel Godinho Lopes

Projecto co-financiado por:
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