PARCEIROS

o Unido de Sindicatos
do Norte Alenteja-
no

e Associacdo Gente -
desenvolvimento de

comunidades rurais

e Caritas Diocesana
de Portalegre e Cas-
telo Branco

e Santa Casa da Mise-
ricordia de Castelo
de Vide

e Camara Municipal
de Nisa

e Camara Municipal
de Alter do Chio

NESTA
EDICAO:

Encontro Transna- | |
cional

Histoérias de Vida 2

Glossario de ter-|3
mos para a Inte-

gracdo

Publicagées 3

Nova lei da Imigra- | 4
¢do aprovada pelo

PS e pelo PSD

Europa tera défice | 4
de 55 milhdes de
trabalhadores se

fechar fronteiras

Iniciativa Comunitdria Equal

Projecto

“GENTE ACOLHEDORA™

BOLETIM INFORMATIVON®°® 9 MAIO —JUNHO 2007
r . . N

Encontro Transnacional

Decorreu nos dias 21 e
22 de Junho em Madrid
(Espanha), o ultimo
encontro transnacional
do Projecto “Meeting
Point”, inserido na ini-
ciativa comunitaria
EQUAL, no qual sao
participantes os projec-
tos: Kores- Discrimina-
tion dans les metiers de
proximite e Creus’ac de
Franca, o projecto Profis
de Espanha, o Nadacia
za Torerancu a proti dir-
ciminacii da Eslovaquia
e o Projecto Gente Aco-
lhedora de Portugal.
Estiveram presentes no
encontro representantes
de todos os parceiros
que teve como objecti-

vos principais a apre-

sentacao/
validacao
final dos pro-
dutos e ava-
liacao da
parceria transnacional.
Os produtos apresenta-
dos e validades foram: o
glossario = denominado
“European Glossary of
Integration” (Projecto
Profis — Espanha), um
documentario
“Immigrants in Europe”,
uma carta de intencoes
“Social  Responsability
Enterprise-Immigration
Agreemente” (La Creuse
— France), um guia
“Guidebook for intercul-
tural European Media-
tion” (Gente Acilhedora

— Portugal) e um site

pean Good Prati-

A v . “Web for Euro-

ces in social
Integra-
tion” (Projecto

NZTPD - Eslova-

quia).

trabalhos

Durante os

decorreu em paralelo
vistas a actividades em
execucao no ambito do
projecto Profis nomea-
damente a um centro de
participacao e integra-
cao Hispano-Peruano
(CEPI]) e ao projecto “you
are not alone” (NES),
gerando-se uma forte
troca de experiéncias
técnicas e mostra de
novas formas de actua-
cado. Relativamente a
avaliacao da parceria
transnacional o balanco
efectuado € Dbastante
positivo, a troca de
experiéncias e conheci-
mentos sobre a proble-
matica da imigracao
desempenhou um papel
fundamental no desen-
volvimento dos traba-

lhos.
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Historias de Vida

Suilange, tem 24 anos,
nasceu em Goiania, no
Estado de Goias no Bra-
sil, depois de ter vivido
com OS Seus pais num
outro estado do Brasil,
até aos 15 anos, volta
para a sua cidade natal
para completar os estu-

dos e trabalhar.

Foi ai que ficou até aos
22 anos a trabalhar
numa panificadora e a

estudar ao mesmo tem-

«

po,

tranquila,

tinha uma vida
estudava e
trabalhava s6 que por
decisao propria escolhi
vir a Portugal, porque a
vida no Brasil, que € um
pais muito bonito, so6
que é uma vida muito
dificil para quem quer
ter um futuro ou algu-
ma coisa mais promis-
sora, as vezes nao se
encontram muitas pos-

sibilidades”.

Foi assim que decidiu

tomar uma atitude e vir

para Portugal, “por ser o
nosso idioma e por ja
conhecer um pouco da
histéria portuguesa que
estudava muito na esco-
la e tinha uma certa

simpatia por Portugal”.

No inicio os pais
“ficaram assim um pou-
co ressentidos, por
medo, por ser longe, e
ser outro pais. Por medo
porque vinha sozinha”,
mas ela mesmo assim

rumo ao nosso Pais.

Ao chegar a Portugal,
mais propriamente a
Alter do Chao, foi um
pouco dificil para
encontrar trabalho, uma
vez que sO possuia visto
de turista, mas passado
trés meses encontrou
trabalho num café, onde

(3

sempre os clientes

também me tratavam
muito bem e fui muito
bem aceite”, e onde

conheceu o seu marido,

ha

“Casamo-nos um
ano e hoje temos a nos-
sa filha que nasceu ha
12 dias e gracas a Deus
a vida correu de uma
maneira diferente que
nem eu esperava isso”.
Hoje acredita que a sua
vida esta em Portugal e
nao pretende voltar ao
Brasil, s6 apenas em

passeio.

Os seus sonhos sao ago-
ra “criar a minha filha,
ter uma boa educacao,
que a minha filha possa
encontrar aqui uma
vida boa, uma vida edu-
cada, uma vida de pros-
peridade”, e como que
em desabafo nos diz, “e
aqui estou até hoje e
nao me arrependo de ter
vindo porque hoje aqui
esta a minha vida,
tenho a minha filha,
tenho o meu marido, e
hoje sou uma pessoa

realizada gracas a

'”

Deus
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Glossario de termos para a Integracio

Este glossario € o resul-

tado de wum trabalho
comum realizado pelos
do Projecto

EQUAL Transnacional

parceiros
“Meeting Point”: Profis
Espanha), Geforme
Creuse’ac

Franca) e NZTPD

(

(Franca),
(

(Eslovaquia), sob a orien-
tacao do Projecto Profis
( Proyecto para la Forma-
la

cion y Integracion

Social).

O objectivo dos parceiros
do “Meeting Point”, & que
este Glossario possa con-
tribuir para a construcao

da Unido Europeia, sobre

Publicacoes

PLANO PARA A

INTEGRACAO
** IMIGRANTES

o ¥

O Plano constitui um programa
politico que pretende atingir

niveis superiores de integra-

Glosario de términos
para la Integraciéon
Glossary terms

for Integration
Glossaire de termes
pour IPIntégration

a base do mutuo enten-
dimento e a integracao
activa e positiva dos imi-

grantes, que procuram

oportunidades de uma
vida mais humana e dig-

na.

O trabalho foi desenvol-
vido em diferentes fases.
Na primeira o “Proyeto
Profis” escolheu e fez um

prévio desenvolvimento

cdo, quer numa perspectiva
sectorial, designadamente nas
areas do Trabalho, Habitacéo,
Saude e Educacao, quer numa
perspectiva transversal no que
toca as questdes do racismo e
de

discriminacédo, igualdade

género e cidadania.

O PII define, para o préximo
triénio, um roteiro de compro-
missos concretos que, na ver-
tente das politicas de integra-
cao, afirma o Estado como o
principal aliado da integracdo

dos imigrantes.

No ambito deste novo Plano,
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de 28 termos, seguido
varias trocas de ideias e
de

contribuicoes, nos

diferentes Encontros
Transnacionais, que cul-
minaram na versao final
com 40 termos, que
inclui comentarios e con-
tributos de todos os Par-

ceiros envolvidos.

Pretendeu-se fazer um
“glossario”, mais de que
“dicionario”,

um um

comentario aberto a
todas as opinides, que
possa permitir-nos che-
gar a um acordo basico e
integrado, mais do que a
uma “definicao fechada”,
que podia excluir muitas

opc¢oes positivas.

merecem particular destaque:

® as medidas para favorecer
o combate ao abandono e insu-
cesso escolar dos descendentes
de imigrantes;

® o reforco da formacgao pro-
fissional dirigida as comunida-
des imigrantes;

® a aposta na intensificacdo
dos programas destinados ao
ensino da lingua portuguesa,

e os instrumentos para facilitar
o acesso dos imigrantes ao ple-
no exercicio dos seus direitos
individuais e sociais, nomeada-
mente nas areas da saude,
habitacao e justica.




Nova lei da Imigracao aprovada pelo PS e pelo PSD

A nova Lei da Imigracéao
foi aprovada no dia 10 de
Maio em votacao final glo-
bal no Parlamento pelo PS
e PSD.

O novo regime juridico de
entrada, permanéncia e
saida de estrangeiros do
territério nacional permite
que se candidatem a uma
Autorizacao de Residéncia
(AR) todos os imigrantes
abrangidos por processos
de regularizacado extraor-
dinarios que ainda néo
conseguiram legalizar-se.

A nova lei estabelece ain-
da um novo regime de vis-
tos para a imigracao tem-
poraria e autorizacoes de
residéncia para investiga-

dores e quadros qualifica-
dos estrangeiros.

Entre as principais altera-
coes a situacao actual,
figura a criacdo de um Uni-
co titulo para todos aque-
les que residem legalmente
em Portugal e a criacao de
um regime mais adequado
para combater o trafico de
seres humanos e imigracao
ilegal.

As coimas as entidades
patronais que contratem
imigrantes ilegais vao ser
também aumentadas e os
casamentos por convenién-
cia passam a constituir
crime.

Ao abrigo da nova Lei da
Imigracdo, os menores

nascidos em Portugal que
frequentem o pré-escolar
ou qualquer grau do ensi-
no basico e secundario
vao poder obter uma
autorizacao de residéncia,
bem como os seus pais.

O alargamento do reagru-
pamento familiar aos par-
ceiros de facto e a filhos
maiores, a limitacdo das
possibilidades de expul-
sdo e a eliminacéo da pri-
sdo preventiva para os
imigrantes ilegais, quan-
do detectados, sdo outras
das principais alteracoes
que a nova lei traz consi-

go.

Europa lera defice de 55 milhdes de trabalhadores se iechar ironteiras

O continente europeu tera
um défice de 55 milhoes
de trabalhadores no ano
2050 se fechar as frontei-
ras a imigracao, indica um
relatorio da empresa de
trabalho
Randstad, divulgado no
dia 9 de Maio em Madrid.

temporario

O estudo refere que 45 por
cento dos trabalhadores
estrangeiros contratados
em Espanha nos ultimos
anos € oriundo da América
Central e da América do
Sul, enquanto 30 por cen-
to provem do continente

africano.

Em Madrid, a maioria dos
imigrantes € de origem

Projecto co-financiado por:
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equatoriana e em Barcelo-

na marroquina, tendo
crescido o numero de por-
tugueses no Pais Basco,
de suicos na Corunha, de
franceses em Salamanca e
de venezuelanos em Tene-

rife.

As regides com mais tra-
balhadores
sao Lérida (51 por cento),

estrangeiros

Girona (35 por cento) e
Guadalajara (32 por cen-
to).

Segundo o estudo, o maior
numero de trabalhadores
estrangeiros € do grupo
etario de entre 30 e 39
anos, enquanto a maioria
dos trabalhadores espa-
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nhois tem idades entre os
16 e 0os 24 anos.

Cerca de 44 por cento dos
trabalhadores estrangeiros
s6 tem formacao a nivel
primario, comparativa-
mente aos 34 por cento
dos espanhodis nesta con-
dicao.

Os trabalhadores oriundos
da UE tém funcoes pareci-
das as dos espanhdis,
enquanto os provenientes
da Europa de Leste se
dedicam principalmente a

trabalhos de producao.

A maioria dos estrangeiros
trabalha na producao, ser-
vicos de limpeza, adminis-
tracao e hotelaria.



